MEMORIA DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD.
A. ldentificacion de la entidad

FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA Y
ORGANICA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

CIF: G03337375
REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
NUMERO DE INSCRIPICION EN EL REGISTRO: 25

ASOCIACION DECLARA DE UTILIDAD PUBLICA EN FECHA 04/11/2010

B. Domicilio de la entidad
CALLE CRONISTA JOAQUI'N COLLI'A, NUMERO 5, 03010, ALICANTE.

DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO: cocemfealicante@cominet.org-
tesoreria@amifvillena.org

2. FINES ESTATUTARIOS.

La Federacién de Asociaciones de personas con discapacidad fisica y orgdnica de
la Provincia de Alicante (COCEMFE ALICANTE) en adelante la Entidad, segun se
establece en sus estatutos, entre sus fines destacan:

- La promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad
fisica y organica.

- Coordinar y asesorar a las federaciones que la integran.

- Fomentar el asociacionismo y la actividad entre personas con discapacidad
fisica, para una mejor defensa de las condiciones de vida.

- Promover y desarrollar la participacién tanto de la Federacién como de las
entidades integradas en la misma, en organismos publicos y privados.

- Contribuir al desarrollo legislativo de aquellas materias que afecten a las
personas con discapacidad fisica.

- Promover la integracidn sociolaboral del colectivo.


mailto:tesoreria@amifvillena.org

3. NUMERO DE SOCIOS.

Numero de personas fisicas
asociadas

Numero de personas juridicas Numero total de
asociadas socios

46

Naturaleza de las personas juridicas asociadas:

Entidad sin animo de lucro (asociaciones y fundaciones)

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y

BENEFICARIOS.

Al. Actividad realizada: ATENCION INTEGRAL

A) Identificacion

Denominacion de la actividad

ATENCION INTEGRAL (ATENCION
SOCIOSANITARIA-EDUCACION Y TRANSPORTE)

Tipo de actividad*

A. Propia

Identificacidn de la actividad por sectores

Atenc. Directa a personas con discapacidad y familiares

Lugar de desarrollo de la actividad

COCEMFE ALICANTE y sede de entidades federadas

Descripcion detallada de la actividad realizada:

El area de Atencion Integral contempla todos aquellos servicios de atencion directa a personas usuarias que realiza la
entidad: Atencidn Sociosanitaria, Educacidn, Transporte Adaptado y Voluntariado.

B) Recursos humanos empelados en la actividad

Tipo Nimero N2 Horas / afio
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 16 14 24.716 11.113
Personal con contrato de servicios 1 5 40 41
Personal voluntario 18 37 740 933

* Hace referencia a las horas previstas al afio cuando se solicita financiacion en los proyectos




C) Personas Beneficiarias o usuarias de la actividad

Ti Numero
po Previsto Realizado
Personas fisicas 1860 2.222
Personas juridicas 50 53

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:
Personas con Discapacidad y Familiares

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

La puerta de entrada a los servicios de atencidn integral es el Punto de Informacidn, a través del
cual las personas con discapacidad y los familiares reciben informacion, asesoramiento y
orientacién sobre derechos, recursos, ayudas, ocio, tramites, accesibilidad, siendo informados
del resto de servicios y derivados a aquellos sobre los que hay una necesidad.

El servicio de Atencidn Psicoldgica ofrece atencion psicoldgica integral y especializada, con los
objetivos de mejorar la calidad de vida de personas con discapacidad y/o familiares, potenciar
redes de apoyo social, ofrecer un espacio de ventilacién emocional y aumentar su bienestar
psicoldgico. A través del mismo los usuarios pueden ademas de recibir atencién individualizada,
participar en talleres, terapias alternativas, grupos de ayuda mutua, etc.

Desde el Servicio de Terapia Ocupacional se ha trabajado para ofrecer atencidn en el dmbito de
la ocupacion humanayy las actividades de la vida diaria con el objetivo de potenciar y/o mantener
la autonomia y desarrollo personal. A través del mismo se ha ofrecido: estimulacién cognitiva
para mantener la mente activa, rehabilitacion de miembros superiores mediante ejercicios de
motricidad fina y gruesa, interaccion en el medio comunitario, entrenamiento en actividades de
la vida diaria y pre laborales, asesoramiento en productos de apoyo, etc.

El Servicio de orientacidén y asesoramiento Afectivo-Sexual, es un servicio gratuito dirigido a
personas con discapacidad, familiares y profesionales que precisen de una atencién
especializada en esta area. El objetivo principal es ayudar a las personas a vivenciar de forma
positiva su sexualidad. El servicio contempla tanto acciones individuales como talleres grupales.

En el servicio también se planifican talleres grupales que se realizan conjuntamente con las
asociaciones federadas para trabajar aspectos relacionados con un desarrollo positivo de la
sexualidad de sus usuarios. Estas actividades se desarrollan teniendo en cuenta los participantes
y acomodando los temas a sus necesidades.

La importancia del Ocio para la integracion social de cualquier persona es vital, y su consecucion
seria inviable sin la posibilidad de tener espacios para compartir con amigos, para marchar de
vacaciones o para participar en actividades deportivas y culturales. En las personas con
discapacidad esta necesidad se acrecienta, ya que sus limitaciones sociales y personales suelen
ser mayores. Desde el area de Ocio se ha creado un grupo de personas que comparten su tiempo
libre y actividades de ocio. Para ello se han programado durante afos actividades adaptadas y
accesibles, de ocio, deporte y cultura en las que han podido participar no solo las personas con
discapacidad sino también sus familiares.




El Servicio de Transporte Adaptado pretende ofrecer una respuesta a las necesidades de las
personas con discapacidad fisica y/o organica, facilitando primordialmente los desplazamientos
de las personas con movilidad reducida. Dicho servicio fomenta la independencia y autonomia
personal del colectivo, ofreciendo a la vez respiro familiar.

El servicio de Apoyo Educativo pretende promover la igualdad real de oportunidades del
alumnado con necesidades educativas especiales por motivos de discapacidad, aportando los
recursos de apoyo necesarios para mejorar su inclusién, acceso al curriculo y logro de sus
objetivos. Promoviendo la permanencia en el sistema educativo y alcanzar el grado maximo de
estudios adecuado a las caracteristicas individuales de la persona.

La promocion del voluntariado es otra de la linea de actuacién desarrollada por la Federacién
en este 2022.

D) Recursos econdémicos empleados en la actividad
Gastos / Inversiones Realizado

Gastos por ayudas y otros 4.313,84
a) Ayudas monetarias 4.313,84
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacién de existencias de productos terminados y en curso de

fabricaciéon

Aprovisionamientos

Gastos de personal 190.494,96

Otros gastos de la actividad 47.813,25

Amortizacién del Inmovilizado 0,00

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Otros Tributos 544,42

Subtotal gastos 243.166,47

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Historico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL 243.166,47




E) Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

Indicador

Ofrecer un Servicio de Informacion, orientacién y
asesoramiento

n? de personas orientadas

Ofrecer un Serv. de Atencidn y Apoyo Psicoldgico

N2 de personas At.
Individual

Ofrecer un Serv. De Terapia Ocupacional

N2 de personas atendidas

Ofrecer un servicio de Orientacidn y Reeducacion
Sexual

N2 de personas atendidas

Promocionar el ocio y el tiempo libre a través de la
organizacién de actividades

N2 de actividades
realizadas

n?2 de participantes

Promocionar el Servicio de transporte adaptado a

través de campanias de difusién y material divulgativo.

N2 de personas a las que se les
envie la informacién.

Fomentar la autonomia personal y vida independiente
de las personas con discapacidad

N2 de personas atendidas en
el servicio.

Atender solicitudes del servicio de transporte segun
necesidades de demanda de las personas usuarias y
asociaciones federadas.

N2 de consultas y solicitudes
atendidas o rechazadas.

Ne de servicios prestados

Contactar con centros educativos con alumnado con
necesidades educativas especiales derivadas de
discapacidad que presenten necesidades resueltas de
manera insuficiente.

N2 de participantes en
sesiones informativas.

Detectar, evaluar y plantear una actuacién educativa

ante las necesidades educativas de los alumnos/as que

participen en el programa ya sea mediante la solicitud

del centro educativo, asociaciones, familiares y/o
tutores del alumno/a.

N2 de alumnos/as
participantes.

Asesorar en la valoracién y/o préstamo de las
tecnologias de apoyo que necesita el alumno/a como
adaptacion para el trabajo curricular.

Cubrir un porcentaje de los
recursos solicitados.

Desarrollar intervenciones con alumnos/as con

discapacidad, que presentan necesidades educativas

especiales que pueden ser cubiertas mediante la

utilizacion de tecnologias de la informacién y la
comunicacion

N2 de estudiantes
participantes.

Cuantificacion
Previsto Realizado
400 616
25 47
22 38
10 25
20 24
150 171
1000 6219
70 105
80 % 82,60%
1500 2957
5 centros 8 centros
10 16
70% 100%
10 22




Informar, formar y/o asesorar en materia de o
N2 de personas

discapacidad y accesibilidad a profesionales, familias y - 10 18
AMPAs. participantes

Medir el nivel de satisfaccién de las personas usuarias | Nivel de satisfaccidon de las

. . 7 puntos 8,2 puntos
del programa educativo. personas usuarias.
Sensibilizar ante la discapacidad a través de jornadas
escolares que involucren a todo el centro educativo; N2 de personas 260 1188
favoreciendo la integracidn a nivel social de los participantes
alumnos/as.
. . o N2 persona a los que llega la
Difundir el proyecto y la campania o 5000 1
campafia
. n2 de personas interesadas en
Captar nuevo voluntariado P 15 30

ser voluntarias

. . n2 de personas voluntarias
Incoporar nuevas personas voluntarias a la entidad 8 22

que se incorporan

Formar a las personas voluntarias de las entidades N2 de personas que participan 3 32
participantes en la formacion
A2. Actividad realizada: EMPLEO
A) Identificacion
Denominacion de la actividad EMPLEO Y FORMACION

Tipo de actividad* A. Propia

Identificacion de la actividad por sectores Personas con discapacidad en edad laboral

Lugar de desarrollo de la actividad Cocemfe Alicante y sedes de entidades federadas

Descripcion detallada de la actividad realizada:

Se trata de un Servicio de Intermediacidn Laboral que comprende un conjunto de intervenciones destinadas por un
lado a las personas que estén buscando un empleo, ya sea por mejora o no, con el fin de facilitar su insercién laboral
y social y por otro, a las empresas que estén buscando personal. Los objetivos de los proyectos son: lograr la insercion
sociolaboral y promocion del empleo entre el colectivo de personas con discapacidad de la provincia de Alicante y
propiciar la sensibilizacién y el cambio de mentalidad y actitud de la entidad ante los problemas vinculados a la
integracion laboral de las personas con discapacidad. El proyecto contempla acciones de difusion, orientacion y
asesoramiento, formacidn, prospeccién e intermediacién laboral.




B) Recursos humanos empelados en la actividad

Numero N Horas/aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 11 12 16657 7.430
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 0 0 0 0

*Hace referencia a las horas previstas al afio cuando se solicita financiacién en los proyectos

C) Personas Beneficiarias o usuarias de la actividad

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 1000 1557
Personas juridicas 200 244

Clases de personas beneficiarias:

Personas con discapacidad con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% en edad laboral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicidon de persona beneficiaria:

Personas con discapacidad con un porcentaje de discapacidad igual o superior al 33% en edad laboral

Grado de atencidon que reciben las personas beneficiarias:

Las personas usuarias acuden al SIL derivadas por diferentes entidades, mediante cita previa se realiza la
entrevista de orientacion laboral, de forma personal e individualizada con el objeto de conocer de forma
detallada sus caracteristicas, datos de identificacidn, experiencia laboral, nivel académico, aptitudes, asi
como la incidencia de la discapacidad en la incorporacién laboral y definir posteriormente su itinerario
formativo y laboral. Este analisis permite establecer un perfil profesional, definiendo las posibles
ocupaciones que se ajusten de la manera mas adecuada al mismo y al itinerario formativo y/o de empleo
del usuario.

Partiendo de la entrevista individualizada de orientacion, se disefia el plan formativo adaptado a las
competencias y necesidades de cada usuario, utilizando para ello toda la informacién disponible sobre la
oferta formativa de la zona.




D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos / Inversiones

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno

fabricacion

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

Aprovisionamientos

Gastos de personal

144.042,89

Otros gastos de la actividad

16.164,14

Amortizacion del Inmovilizado

1,38

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

financieros

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

160.208,41

Histoérico)

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

160.208,41

E) Obijetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador - -
Previsto Realizado
Mejorar las condiciones de empleabilidad del colectivo a través de .
) ; o pleab! ) - o N2 de personas nuevas atendidas. 200 182
procesos de informacidn, motivacién, orientacion y cualificacion
Mejorar las condiciones de empleabilidad del colectivo a través de . -
! ; - pleav! ) - e N2 de acciones de seguimiento 300 1939
procesos de informacidn, motivacion, orientacion y cualificacion
Intermediar en la incorporacidn de trabajadores y trabajadoras con Ne de contratos de trabajo 80 111
discapacidad al mundo laboral.
Intermediar en la incorporacién de trabajadores y trabajadoras con Ne de ofertas gestionadas 80 246
discapacidad al mundo laboral.
Intermediar en la incorporacién de trabajadores y trabajadoras con ..
disca?)acidad al mundojlaboraly l Ne de empresas visitadas y/o contactadas 150 244
Informar a entidades publicas y privadas, asociaciones del tercer sector . .
B P ye - ; v N2 de entidades informadas. 30 73
sociedad en general sobre el proyecto de itinerarios IRPF
Realizar entrevistas iniciales para valorar la participacién en el programa .
pde itinerarios P P prog N2 de personas entrevistadas. 34 109
Realizar tutorias de acogida donde se informara detalladamente de todo , .
& el programa N¢ de tutorias de acogida. 20 25
, , Realizar tutorias de devolucién
Realizar tutorias de devolucién y propuesta de disefio de itinerario. y 20 25

propuesta de disefio de itinerario.




Realizar itinerarios individualizados a las personas participantes en el

N2 de itinerarios realizados. 20 25
programa.
Facilitar informacion y asesoramiento sobre recursos psicosociales, . . .
v . - P N2 de atenciones psicosociales. 28 37
ayudas, prestaciones y tramites.
Realizar atenciones individuales de orientacién laboral, herramientas, . . .
) } ) N¢ de atenciones/sesiones realizadas. 90 170
desarrollo de competencias personales y busqueda activa.
Trabajar de forma grupal las competencias sociolaborales para la mejora | N2 de sesiones para trabajar competencias 3 5
de la empleabilidad. laborales grupales.
Apoyar en el uso de los recursos digitales mediante sesiones individuales Ne de sesiones individuales de 15 15
de alfabetizacién. alfabetizacion digital.
Realizar entrevistas iniciales para valorar la participacion en el programa .
par ; P P prog N2 de personas entrevistadas 45 76
de itinerarios CIPI
Realizar tutorias de acogida donde se informard del programa de forma , .
€ , prog N2 De tutorias de acogida 30 38
mas detallada
itinerarios individualizados a las personas participantes del programa N2 de itinerarios realizados 30 38
Facilitar informacion y asesoramiento sobre recursos psicosociales . . .
v ) L P ’ N2 atenciones psicosociales 30 65
ayudas, prestaciones y tramites.
Lograr la insercién laboral de las personas participantes del programa % de inserciones logradas 25% 24%

A3. Actividad realizada: ASOCIACIONES

A) Identificacion

Denominacién de la actividad

ASOCIACIONES

Tipo de actividad*

A. Propia

Identificacion de la actividad por sectores

Atencion asociaciones federadas

Lugar de desarrollo de la actividad

COCEMFE ALICANTE y sede de nuestras entidades

Descripcion detallada de la actividad realizada:

contempla el proyecto incluimos:
¢ Envio de informacion de interés.
¢ Apoyo en la tramitacion de subvenciones.

¢ Asesoria Juridica (derivacién oportuna).

e Visitas a las Asociaciones.
¢ Organizacién de Comisiones de trabajo.

¢ Realizacidn de Reuniones.
e Convocatoria de Asamblea.
e Convocatoria de Consejos Provinciales.

- Recogida de demandas y recursos de cada asociacion.

- Unificacién del trabajo de las asociaciones federadas.

- Atencidn directa a las asociaciones que forman COCEMFE ALICANTE:

¢ Informacidn, Orientacion y Asesoramiento: Tramites, gestiones, ayudas, legislacion.

- Coordinacién de programas y actividades dirigidas a las asociaciones:
- Contacto con otras entidades no federadas: apoyo en tareas comunes, e incorporacion de nuevas asociaciones.

Se trata de un servicio de atencidn especializada dirigido a nuestras entidades federadas. Entre las acciones que




B) Recursos humanos empelados en la actividad

Numero Ne Horas/aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 2 1612* 1.814
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 1 1 100 100

*Hace referencia a las horas previstas al afio cuando se solicita financiacién en los proyectos

C) Entidades Beneficiarias o usuarias de la actividad

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 0 0
Personas juridicas 45 45

Clases de beneficiarios:

Entidades sin animo de lucro de atencidn a personas con discapacidad fisica y organica

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiaria:

Estar federada a COCEMFE ALICANTE

Grado de atencion que reciben las beneficiarias:

Las asociaciones reciben informacién, orientacion y asesoramiento, hablamos de una atencion directa
tanto presencial como a través de teléfono o mailing. Les orientamos y asesoramos en tramites, gestiones,
ayudas, y todos aquellos temas de relevante importancia para su gestion diaria.

Desde COCEMFE ALICANTE se realizan periddicas visitas a las entidades federadas para recoger las
demandas y conocer de primera mano sus recursos. También se coordinan y organizan programas y
actividades dirigidas a las mismas: talleres formativos para responsables y técnicos de las asociaciones,
servicio de transporte adaptado, jornadas de convivencia, etc.

COCEMFE ALICANTE desarrolla una importante labor de intermediacién en proyectos para que sus
entidades puedan acceder a diversas tipologias de ayudas.




D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos / Inversiones

Realizado

Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

b) Ayudas no monetarias

c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal

31.094,06

Otros gastos de la actividad

0,00

Amortizacién del Inmovilizado

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Impuestos sobre beneficios

Subtotal gastos

31.094,06

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histodrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos

TOTAL

31.094,06

E) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador - -
Previsto Realizado
Informar, orientar y asesorar a las entidades federadas n? de consultas atendidas 850 2030
Informar, orientar y asesorar a las entidades federadas n? de envios de informacion 100 175
Fomentar el trabajo coordinado n2 reuniones de trabajo 10 28
. N2 de entidades que se incorporan
Fomentar el asociacionismo ., 1 1
a la Federacion
Organizar actividades para la promocidn del asociacionismo n? de actividades organizadas 2 7
! N2 de actividades que realizan en
Apoyar a las entidades federadas q . 3 3
las que participamos
) . N2 de proyectos en los que se ha
Apoyar a las entidades en la gestion de proyectos P y R q 20 25
intermediado




A4. Actividad realizada: COORDINA

A) Identificacion

Denominacion de la actividad COORDINA

Tipo de actividad* A. Propia

Identificacion de la actividad por sectores L, L, ., o
P Coordinacién, Comunicacion y Promocién de la Accesibilidad

Lugar de desarrollo de la actividad COCEMFE ALICANTE

Descripcion detallada de la actividad realizada:

Se trata de un proyecto de ejecucion transversal que abarca tres areas importantes de accidn: la coordinacion, la
comunicacién y la promocion de la accesibilidad. Ademads, incluye la realizacidn de acciones para la dinamizacion de
la federacidn y sus entidades entre las que encontramos proyectos y actividades como COMINET, promocién de ODS
y de la lgualdad, ETC.

B) Recursos humanos empelados en la actividad

Numero N Horas/aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 5 6 8060 3.720
Personal con contrato de servicios 0 0 0 0
Personal voluntario 9 9 200 360

*Hace referencia a las horas previstas al afio cuando se solicita financiacién en los proyectos

C) Personas Beneficiarias o usuarias de la actividad

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 5900 8356
Personas juridicas 45 45

Clases de beneficiarias:

45 entidades federadas, las personas con discapacidad y sus familiares, y todos y cada uno de
los agentes sociales con los que trabajamos.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

45 entidades federadas, las personas con discapacidad y sus familiares, y todos y cada uno de
los agentes sociales con los que trabajamos.




Grado de atencidn que reciben las personas y/o entidades beneficiarias:

En la linea de actuacidon y la labor desarrollada por COCEMFE ALICANTE, el presente servicio
pretende dinamizar las Actividades de la Federacién, complementando los servicios existentes
para conseguir los objetivos y fines fundacionales a través de acciones que propicien el fomento
del asociacionismo y de la participacion tanto de nuestras asociaciones como de la personas con
discapacidad, la unidn del colectivo, el trabajo en red, establecimiento de estructuras de
coordinacion estables, acciones de imagen, comunicacidn, promocion de la accesibilidad y
sensibilizacion que permitan mostrar la labor que desarrollamos de forma clara y transparente.

D) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos / Inversiones -
Realizado

Gastos por ayudas y otros 227.115,79
a) Ayudas monetarias 227.115,79
b) Ayudas no monetarias
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 2862,3

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 63.116,51

Otros gastos de la actividad 70.027,32

Amortizacion del Inmovilizado 177.959,61

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Otros tributos 52,37

Subtotal gastos 541.133,90

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos
TOTAL 541.133,90




E) Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion

Objetivo Indicador
Previsto Realizado
Elaborar Programas, disefiar N© de programas
actividades y establecer servicios - prog 11 21
dirigidos a aumentar la calidad de vida desarrollados
de las personas con discapacidad.
G(.estl.o'nar subvenciones para dar Ne de subvenciones
viabilidad a los programas de la . 25 39
entidad gestionadas
N2 de publicaciones en
P 600 1502
redes
Pot.encia?r la comunicaciéin externay N@ de apariciones en 50 170
dinamizar las redes sociales de la medios
entidad
N2 de seguidores en redes 10000 13833
Pot'enae?\r la comunlcauo.n externay Ne de notas de prensa
dinamizar las redes sociales de la . 15 41
entidad publicadas
Ofrecer informacién y orientacion en ° .
; L N2 de personas atendidas 50 67
materia de accesibilidad
COMINET
o )
1. Servir de instrumento de consulta N.¢ de personas atendidas. 600 838
util a los distintos agentes implicados
en la integracidn social de las personas
con discapacidad.
N.2 de Newsletters publicadas 42 51

2. Ofrecer una informacién completa,

N.2 de personas/entidades

300 personasy 44

616 personas (359 mujeres,
257 hombres)

actualizada y accesible informadas entidades 1.160 consultas y 44
entidades
3. Facilitar a las personas con . .
. . N.2 de guias repartidas 5.000 7.261
discapacidad el acceso a los recursos.
4. Dinamizar y orientar a las N.2 de consultas atendidas de
mizary : 1.000 1.809
asociaciones federadas las entidades.
ABRAMOS PASO
Sensibilizar a la sociedad sobre la
problemética del colectivo en materia N.2 de alumnos particioantes
de accesibilidad y las repercusiones ’ P P 200 300

que este hecho entrafia en todos los
ambitos de su vida. Sensibilizar sobre

en el concurso escolar




las desigualdades que genera la
falta de accesibilidad universal.

N.2 de centros que participan 5 5
N.2 de Impacto y alcance de | 10.000 personas y 44
. e . 20.000
las acciones de difusién entidades
N.2 | ici
de alumnos partlc'lpantes 50 190
en charlas formativas
DINAMIZACION DE ACCIONES - FORMACION

1, Mejorar el funcionamiento interno
de la Federacion, en beneficio de las

Actualizacién y nuevas
estructuras de la pagina de

Actualizacion

Actualizacidn estructura

asociaciones federadas y fomentar la COCEMFE ALICANTE: estructura Web Web
Transparencia www.cocemfealicante.org
2. Realizar formacién para mejorar el . .
) ) 9 N.2 de jornadas y/o Webinars
funcionamiento de la Federacién y de realizadas 2 4
las entidades federadas. '
3, Fomentar la cooperacion Inter
asociativa, el trabajo en red entre la N.2 de proyectos en red 2 3
Federacidn y las entidades Federadas, realizados
y la participacién ciudadana.
EQUIPAMIENTO INSTALACIONES
1. Trabajar en la mejora continua de la
entidad dotandola de los recursos .
. . N.2 de personas atendidas en
necesarios para el correcto y eficaz - 1000 2541
. el Centro Especializado
desarrollo de sus servicios y
actividades.
ODS
a -
Desarrollar acciones que promuevan el N2 de visitas en el nuevo 100 120
conocimiento, la adhesién y el apartado de la Web
cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenible de la Agenda Vi P .
isualizaciones video
2030 . 800 850
promocional
Entidades que muestran
Promocionar e impulsar los ODS entre inetres y solicitan 4 11
todas las entidades informacidn para que les
orientemos
N2 de personas a las que
Difusion de las ODS llega como impacto la 2000 6165
informacion
N de acciones formativas 1 1
Desarrollar acciones formativas y de desarrolladas
sensibilizacion de los objetivos de
desarrollo sostenible
N2 de participantes 25 28




AS5. Actividad realizada: FORMACION PARA EL EMPLEO

A) Identificacion

Denominacidn de la actividad FORMACION PARA EL EMPLEO
Tipo de actividad*

A. Propia

Identificacion de la actividad por sectores Cursos de Formacion

Lugar de desarrollo de la actividad COCEMPFE ALICANTE

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad realizada:

Desarrollo de acciones formativas para el empleo.

F) Recursos humanos empelados en la actividad

Numero Ne Horas/aiio
Tipo
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 1 1 900 901
Personal con contrato de servicios 4 4 1510 1510
Personal voluntario 0 0 0 0

*Hace referencia a las horas previstas al afio cuando se solicita financiacién en los proyectos

G) Personas Beneficiarias o usuarias de la actividad

Numero
Tipo
Previsto Realizado
Personas fisicas 20 17
Personas juridicas 0 0

Clases de beneficiarias:

Personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién social ‘

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Personas con discapacidad y/o en riesgo de exclusién social ‘




Grado de atencién que reciben las personas y/o entidades beneficiarias:

A través de la formacion se ofrece a las personas con discapacidad y/o en situacién de exclusidn
social la oportunidad de adquirir habilidades y conocimientos especificos que son relevantes
para el mercado laboral. Esto les permite aumentar su capacidad para desempenfar trabajos
especificos y los hace mas competitivos en el mercado laboral.

Al recibir formacion, se facilita su empleabilidad. Aprenden nuevas habilidades y pueden
actualizar sus conocimientos existentes, lo que les permite acceder a un mayor niumero de
oportunidades laborales. Esto puede aumentar sus posibilidades de encontrar un empleo
adecuado vy satisfactorio.

H) Recursos econémicos empleados en la actividad

Gastos / Inversiones -
Realizado

Gastos por ayudas y otros 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 105674,94
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0

Variacion de existencias de productos terminados y en curso de

fabricacion

Aprovisionamientos

Gastos de personal 10.987,00

Otros gastos de la actividad 6.160,00

Amortizacion del Inmovilizado 0,00

Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado

Gastos financieros

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros

Diferencias de cambio

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos

financieros

Otros tributos 0,00

Subtotal gastos 122.821,94

Adquisiciones de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio

Histdrico)

Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico

Cancelacién deuda no comercial

Subtotal recursos
TOTAL 122.821,94




1)  Objetivos e indicadores de la actividad

Cuantificacion
Objetivo Indicador
Previsto Realizado
N2 de acciones realizadas
Desarrollo de acciones formativas para
el empleo 2 2
N2 de participantes en las
Mejorar la cualificacion a través de la acciones formativas
formacion 20 17

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

A) Medios personales

El nimero medio de empleados al cierre del ejercicio 2022 de la entidad distribuido

por categorias y género es como sigue:

2022

Total personal medio del ejercicio

25

Relacidén de personas trabajadoras a 31 de diciembre de 2021

N2 | Puesto Categoria Sexo Discapacidad
1 Tec. Int. Laboral 2- Diplomada Mujer

1 Coordinadora 2- Diplomada Mujer

1 Auxiliar Administrativa 7 Mujer Sl
1 Técnica de Asociaciones 2- Diplomada Mujer

1 Trabajadora Social 2- Diplomada Mujer

1 Conductor 8 Hombre S|
1 Conductor 8 Hombre S|
1 Conductor 8 Hombre Si
1 Técnica de Ocio 4 Mujer

1 Aux Administrativo 7 Hombre S|
1 Terapeuta Ocupacional 2- Diplomado Hombre

1 Terapeuta Ocupacional 2- Diplomada Mujer

1 T. Comunicacion 2- Diplomada Mujer Si
1 Técnico de Accesibilidad 2- Diplomado Hombre

1 Aux. Administrativa 7 Mujer

1 Trabajadora Social 2-Diplomada Mujer

1 Sexdlogo 1 - Licenciado Hombre

1 Psicéloga 1 - Licenciada Mujer

1 Técnica de Itinerarios 2-Diplomada Mujer Si




1 Auxiliar Administrativa 7 Mujer Si
1 Técnica de Itinerarios 2- Diplomada Mujer
1 Técnico de ltinerarios 2- Diplomado |Hombre
1 Técnico de Educacién 2- Diplomado Hombre
1 Técnica de Educacion 2- Diplomada Mujer
1 Técnico Empleo 2- Diplomado Hombre
25
B) Medios materiales
Localizacién Titularidad
Concesion
Residencia Petrer administrativa
C/Cronista Joaquin Arrendamiento con
Local Cocemfe Collia, 5, Alicante opcién a compra
C/Cronista Joaquin
Derecho de uso sobre Local Cocemfe Collia, 5, Alicante Cesidén
Programa gestor Cocemfe Alicante Propiedad
Software Lopdmanager Alicante Propiedad
Aplicaciones informaticas Alicante Propiedad
Instalaciones Técnicas Alicante Propiedad

Construcciones

Petrer y Alicante

Mobiliario Alicante Propiedad
Equipos informaticos Alicante Propiedad
Scooter eléctrico Alicante Propiedad
Scooter eléctrico Alicante Propiedad
VW Transporter Alicante Propiedad
VW Transporter Alicante Propiedad
Wolkswagen 2021 Alicante Propiedad

Furgoneta Cedida Madrid Alicante Cedida

Otro Inmovilizado: moévil, rétulo, maceteros,

percheros,, paraglieros, etc Alicante Propiedad

C) Subvenciones publicas

Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo

subvencionador (descendiendo a nivel de Direccidén General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas. Eliminar explicacidn una vez completado

Origen Importe Aplicacion
G VALENCIANA CIPI 38.191,26 € | IRPF-Atenc Socio-Sanitaria
G VALENCIANA CIPI 11.963,40 € | IRPF-Servicio Transporte




G VALENCIANA CIPI

8.254,29 € | IRPF-Apoyo Educativo
G VALENCIANA CIPI 23.962,66 € | IRPF-Itinerar.Inserc.Laboral
G VALENCIANA CIPI 11.669,82 € | IRPF-Accesibilidad

G VALENCIANA CIPI

6.029,37 € | IRPF-Voluntariado
G VALENCIANA CIPI 3.622,09 € | IRPF-Gestion de Proyectos
G VALENCIANA CIPI 13.109,69 | IRPF-Inversiones- Equipamiento
G. VALENCIANA CIPI 9.528,74 € | IRPF-Inversiones- Vehiculo
G VALENCIANA CIPI 135.022,89 € | IRPF-Asociaciones Federadas
G VALENCIANA CIPI 77.709,30 € | PROGRAMAS-Atencién Socio-Sanitaria

G VALENCIANA CIPI

33.571,44 € | PROGRAMAS-Transporte Adaptado
GVALENCIANACIF 54.752,92 € | PROGRAMAS- COORDINA
G VALENCIANA CIPI 6.298,81 € | Atencion Mujer con Discapacidad
G VALENCIANA CIPI - VOLUNTARIADO 15.000,00 € | Voluntariado en Red
G VALENCIANA CIPI ITINERARIOS 53.571,43 € | Itinerarios de Insercidn Laboral
G. VALENCIANA — SANIDAD 234.242,00 € | GAM y Sociosanitaria
G. VALENCIANA — LABORA 171.735,00 € | Formacioén para el empleo a ejecutar en 2022-2023
G. VALENCIANA- C. PRESIDENCIA 2.902,80 € | Promocién ODS
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 1.310,93 € | SENSIBILIZACION
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 1.500,00 € | EQUIPAMIENTO- ORDENADORES
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 1.220,00 € | OCIO
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 6.626,48 € | REEDICION COMINET
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 31.000,00 € | CONVENIO
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 2.129,76 € | VOLUNTARIADO
DIPUTACION PROVINCIAL ALICANTE 2.240,00 € | IGUALDAD
AYUNTAMIENTO ALICANTE-PART. CIUD. 2.856,00 € | Mantenimiento
AYUNTMAIENTO ALICANTE- PART. CIUD 1.461,46 € | ABRAMOS PASO
AYUNTAMIENTO ALICANTE - AC. SOC. 5.638,38 € | Atencion Psicosocial.
AYUNTAMIENTO ALICANTE —ADL 8.526,89 € | Servicio Orientacin — SIL
FUNDACION ONCE 44.671,00 € | SIL
FUNDACION ONCE 19.829,00 € | COMINET
LA CAIXA - INCORPORA 40.000,00 € | INCORPORA
LA CAIXA — COMUNIDAD VALENCIANA | 55 150 00 € | Apoyo Educativo 2022-2023
AYUNTAMIENTO DE ALTEA 2.000,00 € | Informacién y Asesoramiento Altea

6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A) En el desempefio de sus funciones

Concepto

Origen Importe

Nada

Nada

Nada




B) Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la
Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe
Nada Nada Nada

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD

COCEMFE ALICANTE (Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Orgdnica de la
Provincia de Alicante) con el objetivo de cumplir sus fines fundacionales desarrolla los siguientes servicios
y/o actividades:

1. Servicio de Atencidn Integral: Sociosanitaria, Transporte, Educacion y Voluntariado - (incluye)

o Servicio de Informacion — Punto de Informacion dirigido a personas con discapacidad y familiares.
o Servicio de Atencidn y Apoyo Psicoldgico (SAAP) — Desarrollo de Terapias Alternativas.

o Servicio de Terapia Ocupacional (TO)

o Servicio de Asesoramiento Afectivo Sexual

o Actividades de OCIO

o Servicio de Transporte Adaptado

o Actividades, Terapias Alternativas y Grupos de Ayuda Mutua

* Apoyo Educativo

* Promocidn del Voluntariado

2. Servicio de Intermediacion Laboral: Orientacion, Formacidn, Prospeccidn Empresarial e Intermediacion
Laboral.

3. Servicio de Orientacién y Apoyo a las Entidades Federadas

. Informacion, Orientacién y Asesoramiento
o Gestion subvenciones entidades sanidad.
. Formacion para Entidades

. Desarrollo de Actividades

4.Coordinacién — COMUNICACION — ACCESIBILIDAD - Dinamizacidn de Acciones - Gestién de la Entidad
o Planificacion y Gestion de la Entidad

o Coordinacién de Proyectos




o Acciones de Comunicacién y Difusion

o Informacioén, Orientacidn y Sensibilizaciéon en materia de Accesibilidad
o Campafias de Sensibilizacion “ABRAMOS PASQO”

o Dinamizacién de Acciones - Actividades

o Proyecto Cominet

5. Formacién para el Empleo

* Desarrollo de acciones formativas

FIRMA DE LA MEMORIA POR LOS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD.

Nombre y Apellidos Nombre y Apellidos
Cargo y Firma Cargo y Firma
Asuncion Gonzalez Santos Antonio Ruescas Cafizares
Secretaria de COCEMFE ALICANTE Presidente de COCEMFE ALICANTE
Firmado digitalmente Firmado digital
GONZALEZ R NZAL E7 29009620L pl(;:n;gocz)gggal_mente
SANTOS sZAZNOTOCG)ESQEUNCION ANTONIO ANTONIO RUESCAS (R:
_ - . G03337375)
ASUNCICS Fecha: 2023.06.28 RUESCAS (R: Fecha: 2023.06.28
22006458N  19:35:02+02'00" G03337375) 11:55:04 +02'00"
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