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hOIa B Soy el testigo de las

cosas bonitas que han pasado en
COCEMFE Alicante durante el 2022.
Sigue leyendo que vas a alucinar.
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COCEMFE Alicante, Federacién de Asociaciones de Per-
sonas con Discapacidad Fisica y Organica de la provincia
de Alicante, es una ONG sin danimo de lucro que se cons-
tituyé en 1987 para fortalecer las actividades de las aso-
ciaciones que trabajan para mejorar los derechos de las
personas con estos tipos de discapacidad.

COCEMFE Alicante se caracteriza por estar dirigida, desde
sus inicios, por personas con discapacidad fisica y organi-
ca de manera voluntaria, desarrollando servicios y progra-
mas para mejorar la calidad de vida del colectivo.

» Mision

Nuestra misién es contribuir a una construccién de una
sociedad inclusiva y diversa.

PLENA INCLUSION y PART.ACTIVA

de las personas con discapacidad fisica
y organica

IMPULSO
Mov. Asociativo

Defensa
DERECHOS

»Vision

Somos una federacién con espiritu solidario que tiene
una gran capacidad reivindicativa de los derechos de las
personas con discapacidad, con voz dentro de los drganos
de decisién y planificacién tanto en las administraciones
publicas como en las entidades privadas que incidan en la
atencion a nuestro colectivo.

»Valores

¢ = W

Defensa IGUALDAD COMPROMISO
DERECHOS Justicia Social Social
CALIDAD DEMOCRACIA Trabajo
y transparencia y participacion EN RED
INTEGRIDAD PROFESIONALIDAD INNOVACION
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Q COCEMFE

Fundada en 1980, COCEMFE es la entidad con mayor re-
presentacion del pais de personas con discapacidad fisica
y organica, con cobertura en todo el territorio nacional y
englobando las principales organizaciones de enfermeda-

des crénicas.
PERSONAS

ASOCIACIONES representadas

2,5 millones

Conf. AUTONOMICAS
92 Entidades ESTATALES
ENTIDADES
Fed. PROVINCIALES

-Asociaciones LOCALES

2 £

» COCEMFE CV

COCEMFE CV, se constituye en 1.996, como respuesta a
la necesidad imprescindible de coordinar los esfuerzos de
las Federaciones de Castelldn, Valencia y Alicante.

PERSONAS
representadas

ASOCIACIONES

D COCEMFE Alicante

COCEMFE Alicante se constiuye en 1987 para fortalecer
las actividades de las asociaciones que trabajan para me-
jorar los derechos las personas con discapacidad fisica y
organica de la provincia.

PERSONAS

representadas
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JUNTA DIRECTIVA

Antonio Ruescas, presidente
Fidela Miron, vicepresidenta
Asuncion Gonzalez, secretaria

Fernando Egido, tesorero

M. Angel Consuegra, vocal

Fran. Sempere, vocal
Natalia Linares, vocal

Cristina Esclapes, vocal
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Marcela Quintero, vocal www.cocemfealicante.org
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L6 Ao largo de estos 33 afios de andadura, COCEMFE
Alicante ha ido dando pasos, en ocasiones pequefios, pero
siempre seguros y con vistas de futuro, creciendo con sus
asociaciones federadas, pilar basico de la entidad.

Actualmente son 45 las entidades que componen la fede-
racion, teniendo actuacion en casi todas las comarcas de
la provincia y traduciéndose en mas de 10.000 personas
asociadas.

Desde entonces, las necesidades del colectivo y del movi-
miento asociativo han ido cambiando y a su paso, hemos
ido evolucionando con todas, creando servicios adapta-
dos a cada necesidad, pero siempre con un fin comun, lo-
grar la plena inclusion del colectivo, fundamentalmente
a través del ambito de empleo y formacion, sanidad, acce-
sibilidad, ocio, etc.

2022 ha sido un afio de nuevos retos para todos los que
formamos parte de esta gran familia. Muchos han sido los
objetivos cumplidos y grandes los logros conseguidos,
pero mientras sigamos conviviendo con las desigualda-
des, COCEMFE Alicante seguira trabajando para denun-
ciarlas y conseguir una sociedad justa, equitativa, soli-
daria e inclusiva.

Es por ello que entendemos nuestro compromiso, por y
para las personas con discapacidad, como un proyecto
de trabajo incesante, repleto de esfuerzo, motivacién e
ilusién para construir un presente y un futuro para todas
las personas.

Presidente de COCEMFE Alicante
Antonio Esperamos contar con vosotros y vosotras para que nos

sigais acompafiando en este recorrido. Porque como me
gusta decir... jJuntos y juntas somos mas fuertes!
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COCEMFE

Alicante

» Asamblea

En cumplimiento a nuestros estatutos, la familia de CO-
CEMFE Alicante se reline como cada afio para celebrar su
Asamblea anual.

Un dia de encuentro, analisis y evaluacién del trabajo

PERSONAS ENTIDADES
m realizado desde la entidad, sus balances econémicos, las
necesidades del colectivo, los retos a los que nos enfren-

. ’ ; hi tamos y los planes de futuro.

Hablar de la ASAMBLEA es hablar de un momento impor-
tante para la federacién y asi se lo hemos proyectado a las
personas que forman parte de ella, que han adoptado esta
cita como un dia esencial para el colectivo.

: I|' i

COCEMFE
Al wann
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» Organigrama
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» Calidad. ISO 9001

Desde 2018, el Sistema de Gestién de COCEMFE Alicante
esta siendo auditado y certificado conforme a los requi-

sitos de la Norma IS0 9001:2015.
Certificacion

Concedida a

COCEMEFE

Alicante

COCEMFE ALICANTE [FEDERACION DE ASOCIACIDNES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y DRGANICA DE LA
FROVINCLA DE ALICANTE]

C/ CRONISTA JOAGUIN COLLIA, 5 - BAJSD - 03010 - ALICANTE -
ESPANA

Bareau Varites Corlification certilics gue ol Sislema do Daslion ha sido sedflado y
encontrada confarme con los requisios de La norma

El Sstema de Gestin s apl o

SERVICH) DE INTERMEDIACHON LABORAL [SIL]. SERVICIO DE
ATEMCHIN SOCIOSANITARIA: PUNTO DE INFORMACHIN, ATENCION
PRICOLOGICA, TERAFLA DCUPATIONAL, OCIO0 Y TRAMSPORTE,
SEXOLOGEA, SERVICIO DE INFORMACION, CRIENTACION ¥
ASESORAMIEMTD A ENTIDADES FEDERADAS. FORMACION PARA FL
EMPLED
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La inquietud por mejorar permanentemente nuestra for-
ma de hacer nos ha llevado a seguir trabajando y acercan-
donos a criterios de calidad y excelencia, buscando el
sistema, los procesos que nos proporcionan las directri-
ces y orientaciones sobre el modo en cémo ha de gestio-
narse una organizacion y/o prestarse un servicio.

Desde la federacién entendemos “la Calidad” no solo como
una estrategia para mejorar nuestra gestion sino también
como un deber ético, puesto que trabajamos por y para
las personas, y asi queda reflejado en nuestro Cédigo Eti-
co.

La implantacién de este sistema implica y supone realizar
un esfuerzo de adaptacién permanente al medio y per-
mite que la entidad cuente con una politica y estrategia
definida, coherente con las circunstancias internas y ex-
ternas y también con nuestra identidad, sobre la que sos-
tenemos los procesos y la dinamica de mejora continua.

La Politica de Calidad definida, junto al Cédigo Etico y
nuestros Estatutos conforman el marco de referencia en
el que nos basamos para cumplir nuestros fines, con la
puesta en practica de acciones que implican el compromi-
so con la mejora continua.
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Gracias a esta financiacion la federacion puede adquirir
. Nuevos recu rsos los siguientes recursos, mejorando asi las herramientas

con las que cuenta la entidad para ofrecer sus servicios.

COCEMFE Alicante sigue mejorando sus recursos gracias

al equipamiento financiado por la Conselleria de Igualdad
y Politicas Inclusivas de la Generalitat Valenciana en su
convocatoria de otros fines de interés social con cargo a la
asignacion tributaria del 0,7% del IRPF, por la Excelentisima

Diputacion Provincial de Alicante y Fundacion La Caixa.

Asi mismo se pone en marcha las aulas de formacion
homologadas que permiten el inicio de la imparticién de
certificados de profesionalidad.

12



Coordinadora de COCEMFE Alicante
Cristina

Valdés
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Coordinacion

Gestionar una organizacién exige una importante respon-
sabilidad, hay que planificar y optimizar y ser eficaces, y
para ello es necesario contar con unos recursos basicos
de coordinacién que permitan un funcionamiento éptimo
y cohesionado de las diferentes areas y servicios espe-
cializados.

La planificacion estratégica “es una poderosa herra-
mienta de diagndstico, analisis, reflexion y toma de deci-
siones colectivas, acerca del quehacer actual y el camino
que debe recorrer la organizacion”, no sélo para responder
ante los cambios y las demandas que impone el entorno y
lograr asi la maxima eficacia y calidad de la intervencién
especializada, sino también para proponer y concretar la
transformacién que requiere la situacién y el entorno.
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» Coordinacion O

Para que tanto la planificacién, una vez realizada, como PROYECTOS PERSONAS
la ejecucién en busca de unas metas y objetivos llegue a REALIZADOS BENEFICIADAS

buen fin, es necesario contar con la principal estrategia m m

que deben imperar en una entidad, tanto de forma interna
como externa: LA COORDINACION.

PLANIFICAR SINCRONIZAR . PARA ALCANZAR el maximo de:
y coordinar recursos

> Oportunidades ¢100%
) Fficacia 100

) Hectividad (DI
2 Optimizacion ~ €100%

Unidad 0
INTEGRAR LIDERAR > 100z
servicios y act. equipo Y Objetivos 100%

14
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D Plan Estratégico

COCEMFE Alicante sigue trabajando en la consecucién del
Plan Estratégico 2020-2023, reforzando su papel como
interlocutor de referencia ante los poderes publicos y
agentes sociales a través de una accién basada en el tra-
bajo colectivo de todo el movimiento asociativo.

RETOS ESTRATEGICOS
Plan Estrégico 2020-2023

Durante 2022 se ha seguido trabajando en base a Ia for-
mulacion, ajustando las acciones a la realidad actual.

MEJORAR la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica y organica

INCREMENTAR el nivel de incidencia
politica e impacto social

MEJORAR la cartera de servicios segin
necesidades de las entidades federadas

GENERAR una cultura de
innovacion en la entidad

GARANTIZAR la sostenibilidad de la organi-
zacion, su eficiencia y cohesion

» Il Plan Igualdad

COCEMFE Alicante el Il Plan de lgualdad Visado por la Vi-
cepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas In-
clusivas de la Generalitat Valenciana y por el que se nos
ha concedido el uso del sello “FENT EMPRESA. Iguals en
Oportunitats”.

FENT EMPRESA. IGUALS EN OPORTUNITATS

L Gl Vol inis coniadels i Pahgroie

FEDERACEIN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS
FISICOS DE LA PROVINCIA DE ALICANTE
CIF: GOJXITITE

mivis Pla o hgualter visat d'apScacls on ots e e
cerires racioats o ha Comunitat Valeriinee,
d'acnrd ol Decret 13 e 77 de jubiol, del Camiall
il segeil =T ent Emprwas, gt om Oportunitess®
e confirretat med \entatiert 8
'Ordry a0, de o ago,

s Viceprasiddecis | Consetisrls Jgasftat
Paltiques Inchadvet

eon Flam St | guikisd viiads de apBoackis on todod

s oerrtres ricados e ls Comunitit Vilencass, de
atuerde al Decreto 1332007, de 17 de julls, del Consel

o mefo™Tant Lrpreka. Igush en Operiuniat®

e comdormidad con k sntablecids emla
Cirden 18/3010, de 18 de sgosto.
i i3 Vicepreridencia y Comnellaris e igusidad
¥ Poiiticas inchuphvat

Data’ Wi Cata &' Lapiraci

T Jmery

Flrmaids poi Harls Sesh Falsssres ol
APEFIERL LdndiadT

farge Firsctors Gessral ds 1 ' Institat
Talszcih &= lsa [Donss

B
1, GEMERALITAT
h VALERCIAMA
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» Igualdad

' Il PLAN DE IGUALDAD

El pasado diciembre se llevé a cabo la firma del Informe
Diagnéstico y Il Plan de Igualdad, en cumplimiento de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de de-
sarrollo.

Ala firma asistieron representantes de COCEMFE Alicante,
junto con representantes de la Comisién Negociadora del
Plan de Igualdad, CC.00, UGT-PV y FSIE.

I Formacién PERSONAL TECNICO

Se realizan las formaciones:

> LENGUAJE NO SEXISTA
D CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Ambas acciones estan dirigidas al personal técnico de la
federacion, para trabajar desde una perspectiva de géne-
ro ambos temas. Esta iniciativa tiene correlacién con la
consecucion de los siguientes 0DS.

IGUALDAD

EDUCACION ,
DE GENERD

DE CALIDAD

|

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

TRABAJO DECENTE ‘I
¥ CRECIMIENTD |
ECONOMICO SOLIDAS

i
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. EMPODERAMIENTO de la Mujer

» > Formaciones POR NOSOTRAS

. Formacion PLANES DE IGUALDAD

En base a las ultimas novedades en relacién a los cam-
bios de los PLANES DE IGUALDAD, COCEMFE Alicante ha
desarrollodado en colaboracién con INDICE Formacioén, 2
sesiones formativas en formato online con el objetivo de
dar a conocer a las entidades federadas los cambios legis-
lativos y su vigencia, asi como las pautas para el adecua-
do desarrollo del mismo.

A \

Defenea persomal parn mujeres

{1 COCEMFE Allcants | 10 maye712 mayn § /&2 118 120004 - iz acioBeocentivalicants teg
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» Recursos Humanos

El personal es el principal activo de cualquier organiza-
cion, pero sobre todo en las entidades sin animo de lucro.

Desde COCEMFE Alicante se cuenta con un modelo de
gestion integral de recursos humanos en el cual desta-
can diferentes areas:

Seleccion y
Plan de Acogida

Descripcion
puestos

4

Formacion y
aprendizaje

\Z

Evaluacion
desempeno

A

Prevencion
Riesgos Lab.

Hablamos de un modelo basado en valores, donde hay
una visién compartida, se potencia la creatividad, la par-
ticipacidn, la comunicacion interna y se apuesta por la
conciliacién laboral y la flexibilidad para la adaptacion a
los cambios.

18

PERSONAS conﬁsca.
TRABAJADORAS il o I
48%
Contratos
indefinidos

La entidad dispone de diferentes planes y reglamentos,
entre los que destacan:

Plan de
Igualdad

Protocolo
de Acoso

@
@
O

Protocolo de adecuacion del puesto
en caso de violencia de género

Reglamento interno propio para
facilitar la conciliacion familiar

Politica de prevencion
de riesgos laborales




»Agenda 2030

El Plan Estratégico vigente establece el compromiso de la entidad

MEMORIA ANUAL 2022

Acciones desarrolladas

para integrar los ODS de manera transversal en todas sus acciones. ' Accion Fomativa 0DS

) SiL

> PID

) ASOCIACIONES
Y 0CIO

D SAAP

> 710

) EDUCACION

) TRANSPORTE
> ACCESIBILIDAD
Y IGUALDAD

Y SEXUALIDAD

) VOLUNTARIADO

> BANCO APOYO

e
C wEn..u.:m gE

r_‘i}
B GENERALITAT
&'ﬁé \.f.a.LErj{:m MA

Frastes

ﬁ.‘._ﬁ COC.E MFE
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P Creacion apartado web I Videos sensibilizacién y difusion RRSS

éiﬁ COCEMFE ! TR R X SO . G :

¢Como contribuye
COCEMEFE Alicante a los
ODS?

w OBJETIVOS Sosiniais
1 smmans i e e

H COCEMFE e

cocemizabcants  bemwgers )

WHT pubhcacaras 1T sagusdornn POT wgadcn

: e —
CoCEMPE i W, AT § P 5 i L I mBASEAD
e 1 0 e (P Y s i

— s pam

- o~ e
TR EE X B

A —— B L [

£

ronda QNI g4 |cocemte  Organiza

#
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P Trabajo en RED

Una de las estrategias de la federacién para cumplir su mi-
sion es tejer alianzas con otras entidades, trabajando en red
con ellas. Ello permite potenciar fortalezas y generar valor
juntas, obteniendo un mayor impacto.

COCEMFE Alicante mantiene alianzas con diferenes adminis-
traciones publicas de la Comunidad Valenciana asi como del

. . . .. . | e —
resto del territorio nacional y participa y colabora en varias . “E’ = &
mesas de trabajo, consejos, comisiones, desayunos, charlas ol - @ PlenoAyto. Alicante
en institutos, universidades... o '
DIPUTACION Universitat d’Alacant COCEMFE

ANUNTAMIERTD i ALICARTE DE ALICANTE  Universidad de Alicante

-
CE M I"cv . IVC- v Fundacién L
ESne e \O — ONCE 1 l
@ Hogueras Accesibles
L% SOLIDARIA B Mo e
@
O O

F U N D A C I O N
Toan Carlos Pére Santamaria IHCUTDDTH

La federacién recibe el R/sello acreditativo :
Registro Grupos de Interés de la Generalitat . e
(REGIA), que permite ejercer actividad de in- .

fluencia en el dmbito de la Generalitat Valen-

ciana, realizando aportaciones a normativas y @ Charla UA
consultas publicas.

L]
P
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D Trabajo en RED

FANK MANEE

BAY 0 THE ORDeR 5 C:Mf&___ s ff’f;

THESLM OF:
—_—

M =
g oo AUHURZED SeNATORE.
A CHIC S M s
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P Trabajo en RED

Presentacion OVI

El pasado 20 de septiembre tuvo lugar la presentacién oficial
de la primera “Oficina de Vida Independiente” de la provincia
llevada a cabo por COCEMFE Alicante y la Fundacion Juan
Carlos Pérez Santamaria. Se trata de un servicio dirigido a
personas en situacion de dependencia que quieran desarro-
llar sus proyectos de vida independiente en la comunidad.

El evento, fue retransmitido via streaming desde TerretUP
con la colaboracién de su agencia Makinaccién, y pudo verse
por mas de 300 personas a través del canal de Youtube de
COCEMFE Alicante.

24

OFICINA DE

VIDA

INDEPENDIENTE

PERSONAS
ALCANZADAS RRSS

VISUALIZACIONES
YOUTUBE

Desde su puesta en marcha en mayo, COCEMFE Alicante ha
estado trabajando codo a codo con la Fundacidn, proyec-
tando la linea creativa del servicio, notas de prensa, estraté-
gias comunicativas, asi como desarrollando la estructuray la
dinamizacidn del acto de presentacién oficial.
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LLala T

N vida

\ INDEPENDIENTE. | .

Qv

#PresentacionOVI

o o (v] La confianza puesta por parte de la Fundacién Juan Carlos
Pérez Santamaria en nuestra entidad y rodearnos de exce-

lentes profesionales, han hecho que el proyecto haya culmi-
= elperiodic = O nado con un gran nivel de excelencia.

Presentacion de la Oficina de Vida
Independiente de COCEMFE Alicante y
la Fundacion Juan Carlos Pérez
Santamaria

¢ [wfo]=]

ELPERIDDRC. COM - P00572

VIDA

INDEPENDIENTE

647" e - T
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COCEMFE Alicante desarrolla un Servicio de Informacién, Orieh-
tacion y Asesoramiento dirigido a las asociaciones federadas, a
través del cual se ofrece un servicio especializado con la fina-
lidad de brindarles apoyo en el funcionamiento catidiano sobre
aquellos temas que precisen.

Asociaciones

Serv. Orientacion y Asesoriamiento
Asociaciones Federadas

&

COCEMFE

Alicante
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Asociaciones

Serv. Orientacion y Asesoriamiento Asociaciones Federadas

» Objetivos

Este servicio brinda apoyo y acompainamiento en el fun-
cionamiento diario 0 necesidades que precisen las Asocia-
ciones Federadas a COCEMFE Alicante.

pActividad

Apoyo
proyectos
sesoramlento
subvenclones
Informacion
trémites
Colaboraclon
| entidades
Organizacion
actividades

@

Envio de
informacion

»Resultados

u 6
ENTIDADES
| FEDERADAS
4 5
PROVINCIA

° 87%.

.. PROVINCIA ..
LY L

ENVIOS
INFORMACION

171

Subvenciones (16%

Formacion 13%

Actividades  (EECHIIIINNNNND
COMINET

VISITAS
ASOCIACIONES

PROVINCIA
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. Resu Itados Nuevas incorporaciones

G En la Asamblea celebrada en el mes de junio de 2022 se

incorporé una nueva asociacion, por lo que COCEMFE Ali-
488 cante pasd a estar compuesta por 45 entidades federa-
ALICANTE

CONSULTAS
Y DEMANDAS

e ¥ Aemec

>  PORTEMATICA

das, siendo la nueva incorporacién AEMEC - Asociacidn
de Esclerosis mdltiple de Eiche y Crevillente.

> Subvenciones (32%

> Transporte 26%

> Actividades  (ISEID
2 Trémites 10%

> COMINET

> PORASOCIACIONES

NO FEDER.

28
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pAcciones

Actividades con Asociaciones

Entre las acciones desarrolladas en 2022, podemos des-
tacar 3 citas importantes:

@
VINENCUENTRO
ASOCIACIONES
EL PINOS p e
2 & a

Partlmpan 8 entldades federadas )
CE RN ERNEEs YR

29
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30

54 &

Participan 16 entidades

Encuentro con contenido il
para el desarrollo de las entidades,
charla, crecimiento personal...

e (s
e, .
et et e ST
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FORMACION

Desde la federacién, se ha realizado la siguiente oferta de
formacién continua enmarcada dentro del espacio CONEC-
TADAS para poder seguir ofreciendo una atencién de calidad
y una continua mejora de los servicios que se prestan.

) ESPERAY DESESPERA  may

> CANVAy NEWSLETTER om0

P et

o~ PLAN DE FORMACION

5 - PARA ASOCIACIONES

5 MAVD Cog E;l\. ;E

26 MAYO
-~ > ' 3
S L AR
: e - &' . | s

o-ALAR X1 A 1 -

Acto en la calle para visibilizar las 85 ) ¢ r:’ -
demoras en las valoraciones y la ) ‘ T i e el - -"_; -
necesidad de un baremo actualizado. Participan 14 entidades ) Sl J i Al B

Ly
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- codn con

& fibromial

AFBHA Alicante
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> Otras ACTIVIDADES

QU crmi-avi()

> Formacion en ODS

Participan 11 entidades

U Exchipes (et
Js Drrcinn COCEMIE A

COCENHE

33



El Servicio de Intermediacion Laboral de COCEMFE Alicante es
un servicio de empleo especializado, constituido por un equi-
po multidisciplinar orientado a promover la insercién sociola-

~ boral de las personas con discapacidad.
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Servicio de Intermediacion
Laboral para personas con
discapacidad

Objetivos

Mejorar las condiciones de acceso al empleo del colectivo
de personas con discapacidad, mediante acciones forma-
tivas y la intermediacion con empresas.

Actividad

Orientacion
sociolaboral
Itinerarios
personalizados
Intermedia-
cion laboral
Formacion
empleo
Prospeccion
empresarial

35

Resultados

ALICANTE

INSERCIONES 67¢%

161+ 94 i
O (5,
OFERTAS EMPRESAS

246 244
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N 4
N 4
N 4
N 4
N 4
N 4
N 4

N 7’
N 7’
N 4
N 7’
N ’
N 7’

N/
1
1

___———-/
\

Agencia de

- Proyecto
colocacion Y

Incorpora

1. Agencia de colocacion

Desde el afio 2010, COCEMFE Alicante es Agencia de Co-
locacioén, realizando actividades de intermediacion laboral
con la finalidad de proporcionar a las personas demandan-
tes, un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar
a las empresas las candidaturas mas apropiadas a sus
requerimientos y necesidades.

((7e .
© £
+ SERVICIO DE

INTERMEDIACION LABORAL EE“

o000
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2. Proyecto INCORPORA

COCEMFE Alicante es una de las entidades miembro del
grupo Incorpora de la Comunidad Valenciana. Un proyecto
orientado, por un lado, a facilitar la insercién laboral de
personas en riesgo de exclusién social, entre las que se
encuentran las personas con discapacidad; y por otro, a
fomentar la responsabilidad social empresarial (RSE)
de las empresas del territorio.

Es un proyecto de trabajo en red con un total de 411 enti-
dades sociales, agrupadas territorialmente en 20 grupos
Incorpora.

3. Itinerarios personalizados

El programa esta dirigido al acompafiamiento de las per-
sonas con discapacidad de nuestra bolsa de empleo en su
proceso de blusqueda de empleo.

Comprende la atencién de los factores individuales (al-
fabetizacion digital, descubrir competencias personales,
trabajo del empoderamiento, preferencias, establecimien-
to de objetivos, entrenamiento en técnicas de bldsqueda
y acceso al trabajo, etc.) como factores sociolaborales
(estudio del mercado de trabajo, formacién, manejo de
las principales redes sociales y plataformas de empleo,
rastreo de ofertas en Internet, inscripcién en agencias de
colocacién, participacion en ferias de empleo, etc.), con el
fin de mejorar la empleabilidad.

37
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ONOMN ATENCION PERSONALIZAL
PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEC
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4. Actividades formativas

La mejora de la formacién, de las aptitudes y de las com-
petencias para el empleo, son un aspecto esencial, para
conseguir la insercién laboral de las personas con disca-
pacidad. Las actividades formativas que se han llevado a
cabo durante 2022 son:

> Talleres de Recursos BAE

TJALLER

Recursos para
la bisqueda de
empleo

b i GEMEDALITAT
i :".'.l'f:fm“', . .'E‘.&l COCEMFE

i
o
e

2 Taller CLICK EMPLEO

ELI(:K EMPI.E[I

se

: e — by )
PROGRAMA DE ITINERARIIS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIALABORAL
DE PERSONAS EN SITUACION 0 RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

u——.-m -—;--wmq o e g Oparabs s Fuoos Soves Exrooe (FLE
22000, e ki ' Pl 0 COVEDL D

4 GEMERALTAT ﬁ‘;ﬁb -
w5, WALEMCIAMA -

COoeCPml
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D Taller Alfabetizacion Digital > Taller MINDFUL-LAB

TALLER

PROGRAMA DE [TINERARIDS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOOIALABORAL N PROGRAMA DE IT
DE PEASONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL | DE PERSONAS EN SITUACION O RIE

B ]

Fd GEMERALITAT {Eﬁ Ed GENERALITAT {Eﬁ‘

& VALEMCIAMA 7 & VALENCHANA 2
e s i

e L i gereepnd Lnen )
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> Taller Procesos de Seleccion

A i b

PROGRAMA DE ITINERARIDS INTEGRADOS PARA LA INSERCION SOCIALABORAL
DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

hhhhh a4 per colaariady i ln -.n 1 BT o i g Py Dperees g Fasg e e 76
0 v Eremaretsl Vadonars JEE-DFCT] (omen g g6 ke ioetancts o bs L H-..l'au-nc:ﬁﬂ-lﬂ

Pl GEMERALITAT ’E‘f‘ -
N WALEMCLAMA *
& VALENCIANA 2

x PFIIIIES[IS I]

SELEGEI[IN

40

> Certificados de profesionalidad
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5.Acciones de Sensibilizacion

> “Compromiso por el empleo” Novafeina 2 “lll Encuentro de Empleo “ del Ayto. Alicante

A My Y

de

COMPRO
MISO

COMPRO
MISO

4



Con este recurso de informacién, orientacion y asesoramiento,
COCEMFE Alicante da respuesta a las necesidades con las que
se encuentra el colectivo de personas con discapacidad, inten-
tando lograr, por un lado, una mayor calidad en la atencién y,
por otro, coordinar y rentabilizar los recursos existentes.

04
Pid

Punto de Informacion sobre Discapacidad

&

COCEMFE

Alicante
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} Pid 5o
b Objetivos

Se trata de un recurso gratuito que facilita orientacién y
asesoramiento para personas con discapacidad, familia-
res y profesionales de la provincia de Alicante. El servicio
se enmarca dentro del Programa de atencion sociosani-
taria de COCEMFE Alicante y tiene como finalidad prestar
una atencion integral encaminada a cubrir las necesida-
des sociales y sanitarias de las personas con discapaci-
dad, mejorando su calidad de vida y fomentando estilos de
vida auténoma.

pActividad

INFORMACION,/ORIENTACION /ASESORAMIENTO
para personas con discapacidad, familiares

y profesionales

RECURSOS

=

TRANSPORTE VIVIENDA QUEIAS

P Resultados

Pers. Atendidas

616 ii

i
413

ALICANTE

CONSULTAS ASESOR. LEGAL

Se evidencia la consolidacién del servicio durante todos
estos afios, ya que las personas usuarias utilizan el servi-
cio de manera continuada, y no sélo como un mero recur-
so para la resolucién de una duda puntual.
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»Guia Cominet

COMINET pretende seguir siendo una herramienta de
consulta util para personas con discapacidad, sus fami-
liares y profesionales del sector que les atienden, donde
se recopile de forma dindmica los diferentes recursos,
servicios y prestaciones existentes para el colectivo de
personas con discapacidad.

DIPUTACION DEALICANTE 3
CONSELLERIA DE SANIDAD )

ENTIDADES FEDERADAS
OTRASASOCIACIONES )
e a AT

ACCIONES DIVERSAS )

S ' H \mi mmmwm,. -
LR L S S
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DESCARGAR

Descaegar a1

Tamafs del archive 4298

Recusnto de archived 1
Fach e juiin IT, BAAF
creaciin :
Citirma
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PNewsletter

Cuenta con una base datos de 838 suscriptores que re-
ciben un envio semanal con noticias de discapacidad,
convocatorias, ayudas e informacién sobre el movimiento
asociativo.

SUSCRIPTORES

838

8 kas persoaas con discapacidad y sus famitas’
H | COCEMFE

A COCEMFE Allcante ta Invita a asistir al encuentro
Recnrndn por la Navidad alicantina Alicante CAPAZ con motivo del Dia de las Personas
 Ous Fayr—— con Discapacidad

RECORRIDO POR LA

NAVI DAD

Acompafamionto o la Insercidn Sociolaboral da las
personas con discapacidad

45
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Este servicio ofrece atencidn psicoldgica integral y especializada,
con los objetivos de mejorar la calidad de vida de personas con
discapacidad y/o familiares, promover redes de apoyo social,
ofrecer un espacio de acompafiamiento emocional, aumentar g
bienestar psicolégico y potenciar un estilo de vida saludable. .

Saap

Servicio de Atencion y Apoyo Psicoldgico

&

COCEMEFE

Alicante
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Servicio de Atencion Resu Itad os

. : y Apoyo Psicologico o |
Obj etlvos Pers. Atendidas 28 %

[ ]
[ ]
El servicio ofrece tanto atencién psicoldgica individual 46 'l" 18 w

como grupal, en la que se abordan los problemas que en
ese momento causan malestar al usuario/a, como puede
ser ansiedad, depresién, problemas de suefio, falta de e
motivacién, baja autoestima, procesos de duelo etc. de
ATENCIONES

manera adicional se desarrollan terapias complementa-
317

rias que ayudan a potenciar el bienestar fisico, social y
Atencion a

emocional.
grupal TALLERES CHARLAS

1 1

Atencion
individual

— “Buen trato, amabilidad y respeto”.

— “Un 10 para Monica, profesional muy
implicada y competente”.

Taller POR NOSOTRAS — “Mejorar el tiempo de espera para las citas”.

47
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»Resultados

10

» Objetivos

Este servicio gratuito dirigido a personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y sus familiares, tiene
como objetivo mejorar y/o mantener las capacidades fisi-
cas y/o cognitivas necesarias para poder llevar a cabo de
forma auténoma las actividades de la vida diaria, ademas
de ofrecer pautas que puedan realizar en su domicilio.

Se trabaja a nivel individual, para personalizar y realizar
una mejor atencion a la persona que recibe el tratamiento.

Trabajo centrado en la

persona

49
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ALICANTE

Jornada formativa, IES Rafael Requena
de Caudete, junto con el CEE INTEGRADOS
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cio

Servicio de Ocio y Tiempo Libre

C

COCEMEFE

Alicante

MEMORIA ANUAL 2022
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. Obj etiVOS Pers. Beneficiada 95 il

. . . . . . Ie o o 2
Este servicio gratuito impulsa el ocio activo a través de la w* 'n'

realizacion de jornadas deportivas, actividades culturales
y talleres, con el fin de favorecer:

v N
RELACIONES MEJORADELA ~  ACTIVIDADES ALICANTE PROVINCIA
SOCIALES AUTOESTIMA INCLUSIVAS

ACTIVIDADES COLABORACIONES

[{

Formato 4 l}rea Educacion

ONLINE 1 ~ AreaAsociaciones
76 Fometo 1 * Area Sociosanitaria

PRESENCIAL 1 ~ Otras colaboraciones

51
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P Actividades

Desde el Servicio de Ocio ayudamos a las personas usua-
rias a acceder a una variedad de actividades para mejorar
su calidad de vida, aportandoles multiples beneficios tan-
to en su salud mental-emocional como fisica.

La tipologia de estas actividades las podemos catalogar
como formativas, recreativas, culturales, medio ambien-
tales, artisiticas y deportivas. Entre ellas destacamos:

21
) Terapia Asistida con Leones Marinos G2 | Cimaintop e 3
— p _ o ( . Ocio incIusiVoyaccesibIe
il | I ..'. i Ul

Fundacicn Rio Safari, Elche

=% Fomenta el desarrollo global

54
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> Yoga Adaptado > Jabones Naturales

4

£\ 15 &

4 Mm p;._CoIabora: Corazon Verde

Fomento sostenibilidad

55
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P Actividades

Son aquellas que por su interés, idiosincrasia 0 su estruc-
tura, requieren para su desarrollo de la intervencion de
varias areas de trabajo y pueden intervenir o no diversas
asociacines, asi como personas voluntarias que hacen
posible su ejecucion. Por lo general, congregan un gran
numero de personas participantes.

>V EdlClon MAR SOLIDARIA

- JUNIO

Part|0|pan 9 entldades

[
A beneflcm de COCEMFE Alicante y UPAPSA E

Practica y el disfrute de disciplinas
deportivas relacionadas con el mar

56
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> KEDADA FOGUERIL ) LA SEN DA MISTERIOSA 2. 0

86 &
Participan 4 entidades

Parque EI Marjal de Alicante

Reivindicar la mejora de Ia accesibi- ) Una historia de miedo en vivo para
||dad en Ias Hogueras de Allcante disfrutar de un Halloween sin barreras

57
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Sexualidad

Servicio de Asesoramiento y Orientacion
Afectivo - Sexual

&

COCEMFE

Alicante

i

icio de Asesoramiento y Orientacion AfectivoSe-
de COCEMFE Alicante tiene como objetivo principal
ayudar a las personas a vivenciar de forma positiva ¢
sexualidad en toda su amplitud.
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Serv. Asesoramiento y Orientacion Afectivo-Sexual

Objetivos

El Servicio de Orientacion y Asesoramiento Afectivo-Se-
xual, tiene como objetivo principal ayudar a las personas
a vivenciar de forma positiva su sexualidad en toda su
amplitud. Este servicio es gratuito y va dirigido a personas
con discapacidad, familiares y profesionales que precisen
de una atencion especializada en esta area. Se realizan
atenciones a nivel individual, de pareja y se realizan ta-
lleres grupales.

Atencion

individual By
Atencion
grupal

www, cocemfealicante. org

59

Resultados

ALICANTE

Dis. Fisica (8

Dis. Psiquica €1

Dis. Sensorial (EEGD

Pluridiscap. @D

Familer @D
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Actividad

Atencion SEXOLOGICA INDIVIDUAL
para personas con discapacidad o parejas

P SEXPILDORS

Se da continuidad a SEX PILDORS, articulos periédicos y
pequenas pildoras divulgativas en la que se desmienten
creencias sobre la afectividad/sexualidad y se fomenta un
foro de debate con dudas.

i ©) ) 5 o 2  Articulos 8 > Publicaciones

Asesoramiento  Dificultades  Dificultades ~ Aceptacion  Problemas
FAMILIAS ~ RELACIONES ~ CONVIVENCIA  SEXUALIDAD  AUTOESTIMA

Atencion SEXOLOGICA GRUPAL
para personas con discapacidad o parejas

3 Taller CONOCIENDOSEX ¢La sexualidad

de las personas con discapacidad
es peor que la de las demas?

CoOcEmFE
i

D Grupo APOYO MUTUO

Durante el 2022 se ha realizado también un Grupo de APO-
YO MUTUO para personas usuarias que fomenta un espa-
cio de intercambio de experiencias.
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El Servicio de Transporte Adaptado de COCEMFE Alicante
trabaja para hacer posible el desplazamiento de aquellas
personas con circunstancias y caracteristicas personales

que les impiden el uso de los medios de transporte con-
vencionales.

09

Transporte

Servicio de Transporte Adaptado

&

COCEMEFE

Alicante
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Transporte

» Objetivos

El objetivo de este servicio es mejorar la calidad de vida
de las personas usuarias, fomentar su autonomia per-
sonal, facilitar su inclusién en la vida social, educativa y
laboral, y posibilitar el libre ejercicio de sus derechos de
accesibilidad universal a bienes, servicios y productos.

El servicio se desarrolla desde dos lineas:

Transporte
adaptado ‘
con conductor ﬂzi ‘
o

Cesion vehiculo
adaptado
sin conductor

»Resultados

®e
RECORRIDO 66% ...
85.000km PROVINCIA _®

T

conductor

30

Solicitudes de
SERVICIO

630

conductor

600
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pActividad

Se trata de un servicio especializado, que pretende pro-
porcionar a la persona con discapacidad y su familia las
soluciones de movilidad, proporcionando un respiro fami-
liar, eliminando las barreras de accesibilidad.

Entre los servicios que realizan, destacan:

O;

SANIDAD CENTRODEDIA  REHABILITACION

EE @

FORMACION TRABAJO 0Cl0

64
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»Actividad

Entidades

FEDERADAS
ol ER PSS Etidades

NO FEDERADAS

COCEMFE Alicante, cuenta con 4 furgonetas adaptadas,

puestas a disposicién de sus 45 asociaciones federadas
para el desarrollo de actividades y servicios dirigidos a 9

SUS personas usua rias.

> G
Del mismo modo se realizan colaboraciones con: m Ubuntu

. co LABO RAC I 0 N Es El programa del CAl de COCEMFE Alicante con el que

5 personas con discapacidad y 20 voluntarios/as
ponen rumbo al CAMINO DE SANTIAGO &

Y 0Clo 15
> EDUCACION (20 ]
Y ACCESBILDAD @D

Y VOLUNTARIADO 7D
Y GRANDESACT. (4 ]
> CAMPANAS 4

65



El Area de Educacién de COCEMFE Alicante se desa-
rrolla alrededor de dos proyectos: por un lado, el “Pro-
grama de Apoyo Educativo para la atencién de perso-
nas con discapacidad” y por otro la “Promocién de la
Educacion Inclusiva en equidad y de calidad para el
alumnado con discapacidad”.
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Resultados

Servicio de.Educacié.n o ®e
Objetivos s T0% 3

® PROVINCIA @
®

N 4 N 4
N 7 N 7
N 4 N 4
N 4 N 7
N 4 N 7’

N 4 N 4
N 4 N ’

N 4 N 7’

N7z

Programa de Apoyo Promocion de la Educacion

Educativo para laAtencion  Inclusiva en equidad y de

de las personas con calidad para el alumnado
discapacidad con discapacidad

it

Actividad Nind
OBECBEC

Formacion Refuerzo Cesion material
PROFESIONALES ALUMNADO TECNOLOGICO

=4 % &)

ASESORAMIENTO Sensibilizacion Prevencion
familias y profesionales ESCOLAR ACOSO ESCOLAR

67
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Resultados

PROVINCIA

0 e

 80% o

® PROVINCIA @
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Se trata de un servicio gratuito de asesoramiento, difu-
sién y sensibilizacion orientado en la eliminacién de las
barreras arquitecténicas para mejorar la calidad de vida,
no solo de las personas con movilidad reducida, sino de
todo el mundo, promoviendo espacios inclusivos.

11

Accesibilidad

Servicio de Accesibilidad

&

COCEMFE

Alicante
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R0l il PResultados

Servicio de Accesibilidad

»0 bj etivos PERSONAS i

ATENDIDAS
Asesoramlento
y °"e"ta°'°“ Fomento de la
acce3|b|I|dad
CONSULTAS CHARLAS
discapacidad ATENDIDA Y TALLERE
Defensa — —
(f? de derechos

pActividad

{iy &

PROVINCIA

INFORMACION MEDIACION Resulucion
asesoramiento comunidades QUEJAS
JORNADAS DIFUSION SINERGIAS

sensibilizacion medios colaboraciones

71
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Voluntariado

Servicio de Voluntariado

C

COCEMEFE

Alicante

i
Desde el servicio se promu
des y la mejora en la calida
discapacidad, especialment
las posibilidades de ocio, pa
personal.

| 0o autonomia
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Voluntariado

Servicio de Voluntariado

D Objetivos

Se promueve la igualdad de oportunidades y la mejora en
la calidad de vida de las personas con discapacidad, espe-
cialmente de quienes tienen limitadas las posibilidades de
ocio, participacién social 0 autonomia personal.

Igualdad de
oportunidades

pActividad

@ e &

JORNADAS SINERGIAS FOMACION
sensibilizacion colaboraciones voluntariado
APOYO Notas de WEB

actividades PRENSA y RRSS

PRed

Desde COCEMFE Alicante, AMIF
Villena y APDA Aspe, se impul-
sa la importancia de contar con
personas que quieren dedicar
tiempo, esfuerzo, ilusién y com-
promiso para contribuir a un ob-
jetivo comin; mejorar la vida de

UN MUNDO
APAPA-
CHANTE

las personas con discapacidad S UNMUNDO SIN BARRERAS
de la provincia de Alicante.

Y con esa idea, se ha adoptado el sustantivo “apapachan-
te” para representar al VOLUNTARIADO EN RED, creando
asi el proyecto UN MUNDO APAPACHANTE
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4 Resu Itados 2 Jomadas SENSIBILZACION

PERSONAS
VOLUNTARIAS

126 ##

> APDAAspe 31
> AMIFVillena 58

) COCEMFEAc. (@ TS
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2 Formacion VOLUNTARIADO )APOYO ACTIVIDADES

Y EEHWUEHEM

) Fl]HMAI.‘.IfJH

I "
agel voluntanado | I
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Comunicacion

Servicio de Comunicacion,
Fundraising y RRPP

&

COCEMEFE

Alicante

%

El Area de Comunicacioh Y Relacionés Publicas de COCEM-
FE Alicante se encarga de gestionar la comunicacion entre
la Federacidn, sus asociaciones y la sociedad, el objetivo
de construir, administrar y,mantener su imagen positiva
y reivindicarlos derechos del colectivo de la discapacidad.
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Comunicacion

Servicio de Comunicacion, Fundraising y RRPP

b Estrategia

La estrategia de comunicacién de COCEMFE Alicante esta
dirigida a los siguientes segmentos, estableciendo for-
mas y canales de comunicacién especificos a cada uno
de nuestro publico.

PUBLICO Personas con  ASOCIACIONES  ORG. PUBLICOS,
en general DISCAPACIDAD  y Org. Sociales ~instituciones

» Objetivos

COCEMFE Alicante desarrolla una estrategia de comunica-
cién multicanal, en la que se combinan acciones de comu-
nicacién tradicional con acciones digitales y en la calle.

S

Comunicacion
tradicional

Comunicacion
digital

Sy

77

Comunicacion tradicional

NOTAS
DE PRENSA

41

APARICIONES
MEDIOS

9%
60%

2 ELPERIODIC
> INTERCOMARCAL

> INFORMACION
Y AGORA HABLA

Hemos tenido presencia también en diferentes medios
audiovisuales y participadoa nivel provincial y autonémi-
co en PUNT 2, Cadena Ser Alicante, Los 40 Principales...
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Comunicacion digital § ¥ B in

SEGUIDORES PUBLICACIONES COCEMFE
RRSS RRSS -

13.833

VACACIONES
ACCESTRLES

CANDIDATURAS

O SIS,

1203 T4 T +5 Fx mas alta
Personas Woanzadss  nferacciongn  Pushastiin de deiltibcein
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» Camp. Estatales

En COCEMFE Alicante somos fieles prescriptores de las
llamadas del Movimiento Asociativo, especialmente de
COCEMFE nacional, y combinamos nuestra propia agenda
con las campafas marcadas por la Confederacién Estatal
o la Autonémica.

Lenguaje |

Inclusivo &%

Las PErsonas con

discapacidad no podemos
ESPerar mas

=

E3 | cocemn

Waloeaola y baserma de
discapacidad YA
E-Ih' l COCEMFE
Libro blanco
de la |
discapacidad orginica

» Campanas Conmemorativas

Estudia sobre la situaciés d2 Lis
sorsomas cof disapacedad arparica

Nuestras redes también son fuente de concienciacién de Dias
Internacionales con gran implicacion del personal técnico.

25 Noviembre

e [a eliminacion
dit b wlalencia
antra

‘ o by . 3 - d- - | : Dia blemacional

Lz rrvia jorors

r' ] WVIVASylibres

i ‘ of w
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» Campana IRPF _

DE #T% ALICANTE

COCEMFE Alicante ha dado apoyo con acciones online y
calle a la campafia nacional #MarcarLaXesLoNormal para
marcar la X Solidaria.

L8 i e X Scldiatis gum b lande logsr by o Alcants

-
Entidades sociales de
Alicante piden marcar la 'X
 CUANTO SABES Solidaria’ en la Renla tras
SOBRELAX? caer los contribuyentes

El pasada jercicio, & 48.8% de fa poblacian alicanting contribuyents mancd
la casélla 106 de Actividades de Interés Social, un 1% menos gue en 2020,

15 soLIDARIA
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Camp. AbramosPaso

En el 15° Concurso Escolar Abramos Paso se han reunido
mas de 300 obras de 5 colegios de la provincia.

COCEMFE Alicante

abramos paso & S e COCEMFE
V77 17774 () frtyaLy
W Iguﬂﬂﬁd PErEINES CONCiBNCa Shramos pasa ﬂp:l!L'SI".'S respain B ONOMia
& FFEFFrrrri FFEFFrrri

#AbramosPaso a ...... -
(| B
PN . ¥

ABRAMOS PASO a la discapacidad

Comgrva g

il |
. N BN
) -

FELrD IOl ABKAMITE PRS0

ABRAMOS PASD: Concurss escalar sobre accesibilidad en la
provincia de Alicante
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»Web

En 2022, COCEMFE Alicante ha trabajado en la estrategia
y desarrollo de la unién de sus paginas web, con el fin de
reforzar la marca y potenciar su proyeccion.

Durante el proceso de desarrollo del nuevo sitio web, se
han implementado mejoras, como la creacién de dos
nuevos apartados, el de ‘DONA’, y el de los ODS, siguien-
do la nueva linea grafica y manteniendo los principios de
accesibilidad.

Ca m©

VISITAS USUARIOS

WEB COCEMFEA. NUEVOS
15.666 3.989

) HOME 3.329

> S 1.263

» 0Cl0

> ENVIATU CV

> CONTACTO 577

> BUSCO EMPLEO

> PD

2 ASOCIACIONES
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» Publicaciones

La comunicacién de COCEMFE Alicante ha dado un giro
importante, incorporando una gran cantidad de contenido
grafico y audiovisual propio que acompafia y promociona
nuestras actividades y servicios.

También se han generado nuevas soluciones de
motivacidn, inspiracion y visibilidad, y hemos
consolidado las comunicaciones oficiales.

o &
UbuntU / 7

© Instagram

COCEMFE Alicante

VIl ERCUENTRO

ASOCIACIONES

(st ) i
LY &5 Camarero/ =
F i Ty . p—— 0 i aalIE THEned coctmrn
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Gestion econdmica y financiera

' Administracién PUBLICA

DIPUTACION
DE ALICANTE

;’T GENERALITAT d'l
VALENCI ANA
% '.l

Coraslens
yawidad p Pabtaas |

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE A]untament d'Altea

Concejalia de Acchon Secial Fungiiortn e formontir S | Sarstar

) Entidades PRIVADAS

Fundacién

ONCE;,
Incorpora (/E
TK Fundacién "la Caixa” COCEMFE

Alicante
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