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                                              Soy el testigo de las 
cosas bonitas que han pasado en 
COCEMFE Alicante durante el 2022. 
Sigue leyendo que vas a alucinar.

hola.
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COCEMFE Alicante, Federación de Asociaciones de Per-                        
sonas con Discapacidad Física y Orgánica de la provincia 
de Alicante, es una ONG sin ánimo de lucro que se cons-
tituyó en 1987 para fortalecer las actividades de las aso-
ciaciones que trabajan para mejorar los derechos de las 
personas con estos tipos de discapacidad.

COCEMFE Alicante se caracteriza por estar dirigida, desde 
sus inicios, por personas con discapacidad física y orgáni-
ca de manera voluntaria, desarrollando servicios y progra-
mas para mejorar la calidad de vida del colectivo.

Nuestra misión es contribuir a una construcción de una 
sociedad inclusiva y diversa.

Somos una federación con espíritu solidario que tiene 
una gran capacidad reivindicativa de los derechos de las 
personas con discapacidad, con voz dentro de los órganos 
de decisión y planificación tanto en las administraciones 
públicas como en las entidades privadas que incidan en la 
atención a nuestro colectivo.

Somos

Misión

Visión

Valores

Defensa
DERECHOS

COMPROMISO
Social

INNOVACIÓNINTEGRIDAD

Trabajo
EN RED

PROFESIONALIDAD

DEMOCRACIA 
y participación

IGUALDAD
Justicia Social

CALIDAD
y transparencia

IMPULSO
Mov. Asociativo

Defensa
DERECHOS

PLENA INCLUSIÓN y PART. ACTIVA
de las personas con discapacidad física

y orgánica
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COCEMFE
Fundada en 1980, COCEMFE es la entidad con mayor re-
presentación del país de personas con discapacidad física 
y orgánica, con cobertura en todo el territorio nacional y 
englobando las principales organizaciones de enfermeda-
des crónicas.

COCEMFE CV, se constituye en 1.996, como respuesta a 
la necesidad imprescindible de coordinar los esfuerzos de 
las Federaciones de Castellón, Valencia y Alicante.

COCEMFE Alicante se constiuye en 1987 para fortalecer 
las actividades de las asociaciones que trabajan para me-
jorar los derechos las personas con discapacidad física y 
orgánica de la provincia.

ASOCIACIONES

ASOCIACIONES

101

45

Entidades ESTATALES

Conf. AUTONÓMICAS

Fed. PROVINCIALES
-Asociaciones LOCALES

COCEMFE CV

COCEMFE Alicante

PERSONAS
representadas

PERSONAS
representadas

20.200

10.500

ENTIDADES
92

PERSONAS
representadasASOCIACIONES

2,5 millones1.600
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JUNTA DIRECTIVA

www.cocemfealicante.org

Fidela Mirón, vicepresidenta

Asunción González, secretaria

Fernando Egido, tesorero

M. Ángel Consuegra, vocal

Fran Sempere, vocal

Natalia Linares, vocal

Cristina Esclapes, vocal

Marcela Quintero, vocal

Antonio Ruescas, presidente
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       A lo largo de estos 33 años de andadura, COCEMFE 
Alicante ha ido dando pasos, en ocasiones pequeños, pero 
siempre seguros y con vistas de futuro, creciendo con sus 
asociaciones federadas, pilar básico de la entidad. 

Actualmente son 45 las entidades que componen la fede-
ración, teniendo actuación en casi todas las comarcas de 
la provincia y traduciéndose en más de 10.000 personas 
asociadas.

Desde entonces, las necesidades del colectivo y del movi-
miento asociativo han ido cambiando y a su paso, hemos  
ido evolucionando con todas, creando servicios adapta-
dos a cada necesidad, pero siempre con un fin común, lo-
grar la plena inclusión del colectivo, fundamentalmente 
a través del ámbito de empleo y formación, sanidad, acce-
sibilidad, ocio, etc.

2022 ha sido un año de nuevos retos para todos los que 
formamos parte de esta gran familia. Muchos han sido los 
objetivos cumplidos y grandes los logros conseguidos, 
pero mientras sigamos conviviendo con las desigualda-
des, COCEMFE Alicante seguirá trabajando para denun-
ciarlas y conseguir una sociedad justa, equitativa, soli-
daria e inclusiva.

Es por ello que entendemos nuestro compromiso, por y 
para las personas con discapacidad, como un proyecto 
de trabajo incesante, repleto de esfuerzo, motivación e 
ilusión para construir un presente y un futuro para todas 
las personas.

Esperamos contar con vosotros y vosotras para que nos 
sigáis acompañando en este recorrido. Porque como me 
gusta decir... ¡Juntos y juntas somos más fuertes!

Presidente de COCEMFE Alicante

RUESCAS
Antonio
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Asamblea
En cumplimiento a nuestros estatutos, la familia de CO-
CEMFE Alicante se reúne como cada año para celebrar su 
Asamblea anual. 

Un día de encuentro, analisis y evaluación del trabajo 
realizado desde la entidad, sus balances económicos, las 
necesidades del colectivo, los retos a los que nos enfren-
tamos y los planes de futuro. 

Hablar de la ASAMBLEA es hablar de un momento impor-
tante para la federación y así se lo hemos proyectado a las 
personas que forman parte de ella, que han adoptado esta 
cita como un día esencial para el colectivo.

COCEMFE
Alicante

15 JUN

ENTIDADESPERSONAS

34 24
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Organigrama
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La inquietud por mejorar permanentemente nuestra for-
ma de hacer nos ha llevado a seguir trabajando y acercán-
donos a criterios de calidad y excelencia, buscando el 
sistema, los procesos que nos proporcionan las directri-
ces y orientaciones sobre el modo en cómo ha de gestio-
narse una organización y/o prestarse un servicio. 

Desde la federación entendemos “la Calidad” no solo como 
una estrategia para mejorar nuestra gestión sino también 
como un deber ético, puesto que trabajamos por y para 
las personas, y así queda reflejado en nuestro Código Éti-
co.

La implantación de este sistema implica y supone realizar 
un esfuerzo de adaptación permanente al medio y per-
mite que la entidad cuente con una política y estrategia 
definida, coherente con las circunstancias internas y ex-
ternas y también con nuestra identidad, sobre la que sos-
tenemos los procesos y la dinámica de mejora continua. 

La Política de Calidad definida, junto al Código Ético y 
nuestros Estatutos conforman el marco de referencia en 
el que nos basamos para cumplir nuestros fines, con la 
puesta en práctica de acciones que implican el compromi-
so con la mejora continua.

Desde 2018, el Sistema de Gestión de COCEMFE Alicante 
está siendo auditado y certificado conforme a los requi-
sitos de la Norma ISO 9001:2015. 

Calidad. ISO 9001
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COCEMFE Alicante sigue mejorando sus recursos gracias 
al equipamiento financiado por la Consellería de Igualdad 
y Políticas Inclusivas de la Generalitat Valenciana en su 
convocatoria de otros fines de interés social con cargo a la 
asignación tributaria del 0,7% del IRPF, por la Excelentísima 
Diputación Provincial de Alicante y Fundación La Caixa.

Nuevos recursos

Así mismo se pone en marcha las aulas de formación 
homologadas que permiten el inicio de la impartición de 
certificados de profesionalidad.

Gracias a esta financiación la federación puede adquirir 
los siguientes recursos, mejorando así las herramientas 
con las que cuenta la entidad para ofrecer sus servicios. 
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Gestionar una organización exige una importante respon-
sabilidad, hay que planificar y optimizar y ser eficaces, y 
para ello es necesario contar con unos recursos básicos 
de coordinación que permitan un funcionamiento óptimo 
y cohesionado de las diferentes áreas y servicios espe-
cializados.

La planificación estratégica “es una poderosa herra-
mienta de diagnóstico, análisis, reflexión y toma de deci-
siones colectivas, acerca del quehacer actual y el camino 
que debe recorrer la organización”, no sólo para responder 
ante los cambios y las demandas que impone el entorno y 
lograr así la máxima eficacia y calidad de la intervención 
especializada, sino también para proponer y concretar la 
transformación que requiere la situación y el entorno.

Coordinadora de COCEMFE Alicante

Valdés
Cristina

Coordinación
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Coordinación
Para que tanto la planificación, una vez realizada, como 
la ejecución en busca de unas metas y objetivos llegue a 
buen fin, es necesario contar con la principal estrategia 
que deben imperar en una entidad, tanto de forma interna 
como externa: LA COORDINACIÓN.

PLANIFICAR
y coordinar

SINCRONIZAR
recursos

INTEGRAR
servicios y act.

LIDERAR
equipo

PARA ALCANZAR el máximo de:

Oportunidades 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Eficacia

Efectividad

Optimización

Unidad

Objetivos

PROYECTOS
REALIZADOS

PERSONAS
BENEFICIADAS

21 12.218
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Plan Estratégico II Plan Igualdad
COCEMFE  Alicante sigue trabajando en la consecución del 
Plan Estratégico 2020-2023, reforzando su papel como 
interlocutor de referencia ante los poderes públicos y 
agentes sociales a través de una acción basada en el tra-
bajo colectivo de todo el movimiento asociativo.

COCEMFE  Alicante el II Plan de Igualdad Visado por la Vi-
cepresidencia y Consellería de Igualdad y Políticas In-
clusivas de la Generalitat Valenciana y por el que se nos 
ha concedido el uso del sello “FENT EMPRESA. Iguals en 
Oportunitats”.

Durante 2022 se ha seguido trabajando en base a la for-
mulación, ajustando las acciones a la realidad actual.

MEJORAR la cartera de servicios según 
necesidades de las entidades federadas

MEJORAR la calidad de vida de las 
personas con discapacidad física y orgánica

RETOS ESTRATÉGICOS
Plan Estrégico 2020-2023

INCREMENTAR el nivel de incidencia
política e impacto social

GENERAR una cultura de 
innovación en la entidad

GARANTIZAR la sostenibilidad de la organi-
zación, su eficiencia y cohesión
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Igualdad

El pasado diciembre se llevó a cabo la firma del Informe 
Diagnóstico y III Plan de Igualdad, en cumplimiento de 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva entre mujeres y hombres y su normativa de de-
sarrollo.

A la firma asistieron representantes de COCEMFE Alicante, 
junto con representantes de la Comisión Negociadora del 
Plan de Igualdad, CC.OO, UGT-PV y FSIE.

Se realizan las formaciones: 

      LENGUAJE NO SEXISTA
      CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL
Ambas acciones están dirigidas al personal técnico de la 
federación, para trabajar desde una perspectiva de géne-
ro ambos temas. Esta iniciativa tiene correlación con la 
consecución de los siguientes ODS.

Formación PERSONAL TÉCNICO

III PLAN DE IGUALDAD
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En base a las últimas novedades en relación a los cam-
bios de los PLANES DE IGUALDAD, COCEMFE Alicante ha 
desarrollodado en colaboración con INDICE Formación, 2 
sesiones formativas en formato online con el objetivo de 
dar a conocer a las entidades federadas los cambios legis-
lativos y su vigencia, así como las pautas para el adecua-
do desarrollo del mismo.

Formación PLANES DE IGUALDAD

EMPODERAMIENTO de la Mujer

Formaciones POR NOSOTRAS
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Recursos Humanos
El personal es el principal activo de cualquier organiza-
ción, pero sobre todo en las entidades sin ánimo de lucro. 

Desde COCEMFE Alicante se cuenta con un modelo de 
gestión integral de recursos humanos en el cual desta-
can diferentes áreas:

La entidad dispone de diferentes planes y reglamentos, 
entre los que destacan:

Hablamos de un modelo basado en valores, donde hay 
una visión compartida, se potencia la creatividad, la par-
ticipación, la comunicación interna y se apuesta por la 
conciliación laboral y la flexibilidad para la adaptación a 
los cambios. 

Selección y
Plan de Acogida

Prevención
Riesgos Lab.

Formación y
aprendizaje

Descripción
puestos

Evaluación
desempeño

Plan de 
Igualdad

Protocolo 
de Acoso

Reglamento interno propio para
facilitar la conciliación familiar 

Política de prevención 
de riesgos laborales 

Protocolo de adecuación del puesto 
en caso de violencia de género

PERSONAS
TRABAJADORAS

Contratos
indefinidos

con disca.

25

15

10 48%

8
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Agenda 2030
El Plan Estratégico vigente establece el compromiso de la entidad 
para integrar los ODS de manera transversal en todas sus acciones.

SIL

PID

ASOCIACIONES

TO

EDUCACIÓN

TRANSPORTE

ACCESIBILIDAD

IGUALDAD

SEXUALIDAD

VOLUNTARIADO

BANCO APOYO

SAAP

OCIO

Acciones desarrolladas

Acción Fomativa ODS
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Creación apartado web Vídeos sensibilización y difusión RRSS
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Trabajo en RED
Una de las estrategias de la federación para cumplir su mi-
sión es tejer alianzas con otras entidades, trabajando en red 
con ellas. Ello permite potenciar fortalezas y generar valor 
juntas, obteniendo un mayor impacto.

COCEMFE Alicante mantiene alianzas con diferenes adminis-
traciones públicas de la Comunidad Valenciana así como del 
resto del territorio nacional y participa y colabora en varias 
mesas de trabajo, consejos, comisiones, desayunos, charlas 
en institutos, universidades...

La federación recibe el R/sello acreditativo 
Registro Grupos de Interés de la Generalitat 
(REGIA), que permite ejercer actividad de in-
fluencia en el ámbito de la Generalitat Valen-
ciana, realizando aportaciones a normativas y 
consultas públicas.

Charla UA

Hogueras Accesibles

Pleno Ayto. Alicante
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Trabajo en RED

Cena Benéfica SPORT CLUB

Ajunt. Mutxamel

Visita COCEMFE Castelló
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Congreso Discapacidad CERMI

Hércules ParalímpicoPresentación Catamarán
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Presentación OVI

El pasado 20 de septiembre tuvo lugar la presentación oficial 
de la primera “Oficina de Vida Independiente” de la provincia 
llevada a cabo por COCEMFE Alicante y la Fundación Juan 
Carlos Pérez Santamaría. Se trata de un servicio dirigido a 
personas en situación de dependencia que quieran desarro-
llar sus proyectos de vida independiente en la comunidad.

Trabajo en RED

El evento, fue retransmitido vía streaming desde TerretUP 
con la colaboración de su agencia Makinacción, y pudo verse 
por más de 300 personas a través del canal de Youtube de 
COCEMFE Alicante.

Desde su puesta en marcha en mayo, COCEMFE Alicante ha 
estado trabajando codo a codo con la Fundación, proyec-
tando la línea creativa del servicio, notas de prensa, estraté-
gias comunicativas, así como desarrollando la estructura y la 
dinamización del acto de presentación oficial.

VISUALIZACIONES
YOUTUBE

PERSONAS
ALCANZADAS RRSS  

1.253 +10.000
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La confianza puesta por parte de la Fundación Juan Carlos 
Pérez Santamaría en nuestra entidad y rodearnos de exce-
lentes profesionales, han hecho que el proyecto haya culmi-
nado con un gran nivel de excelencia.
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Asociaciones
Serv. Orientación y Asesoriamiento
Asociaciones Federadas

02

COCEMFE Alicante desarrolla un Servicio de Información, Orien-
tación y Asesoramiento dirigido a las asociaciones federadas, a 
través del cual se ofrece un servicio especializado con la fina-
lidad de brindarles apoyo en el funcionamiento cotidiano sobre 
aquellos temas que precisen.

MEMORIA ANUAL 2022
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Este servicio brinda apoyo y acompañamiento en el fun-
cionamiento diario o necesidades que precisen las Asocia-
ciones Federadas a COCEMFE Alicante.

Asociaciones
Objetivos

Actividad

ALICANTE

ALICANTE

PROVINCIA

PROVINCIA

6

10

39

17

2
ENVÍOS

INFORMACIÓN

171

3
VISITAS

ASOCIACIONES

27

Serv. Orientación y Asesoriamiento Asociaciones Federadas

Resultados

Apoyo
proyectos

Asesoramiento 
subvenciones

Información
trámites

Organización 
actividades

Colaboración
entidades

Envío de
información

1
ENTIDADES
FEDERADAS

45

Subvenciones 16%

Formación 13%
Actividades 22%
COMINET

PROVINCIA
87%

26%
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ALICANTE

PROVINCIA

488

1.321

Resultados
4

CONSULTAS
Y DEMANDAS

POR TEMÁTICA

POR ASOCIACIONES

1.809

Subvenciones 32%

Transporte 26%

Actividades 14%

Trámites 10%

COMINET 5%

NO FEDER.FEDERADAS
1331.676

Nuevas incorporaciones

En la Asamblea celebrada en el mes de junio de 2022 se 
incorporó una nueva asociación, por lo que COCEMFE Ali-
cante pasó a estar compuesta por 45 entidades federa-
das, siendo la nueva incorporación AEMEC - Asociación 
de Esclerosis múltiple de Elche y Crevillente.
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Entre las acciones desarrolladas en 2022, podemos des-
tacar 3 citas importantes:

Acciones
Actividades con Asociaciones

ENCUENTRO ASOCIACIONES

ENCUENTRO ASOCIACIONES

SEP

100

Organiza COCEMFE Alicante y Asoc. Iguals i Sense Traves

Participan 8 entidades federadas El Pinós 
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ALMUERZO NAVIDEÑO DIC

Encuentro con contenido útil
para el desarrollo de las entidades,
charla, crecimiento personal...

54
Participan 16 entidades
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CANVA y NEWSLETTER 

FORMACIÓN
Desde la federación, se ha realizado la siguiente oferta de 
formación continua enmarcada dentro del espacio CONEC-
TADAS para poder seguir ofreciendo una atención de calidad 
y una continua mejora de los servicios que se prestan. 

ESPERA Y DESESPERA

85

Participan 7 entidades

Participan 14 entidades

Imparte:  Dinamic Social

Acto en la calle para visibilizar las
demoras en las valoraciones y la

necesidad de un baremo actualizado.

“C” de COCEMFE Alicante

MAY

JUNIO
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Formación en IGUALDAD 

JUNIO

CONECTADAS con la Fibromialgia 

JUNIO

27Colaboran Asociación ADEFA, AFIVIC, AFAC 14Participan 11 entidades
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Formación en ODS

NOV

Otras ACTIVIDADES

27Participan 11 entidades
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Sil
Servicio de Intermediación Laboral 
para personas con discapacidad

03

El Servicio de Intermediación Laboral de COCEMFE Alicante es 
un servicio de empleo especializado, constituido por un equi-
po multidisciplinar orientado a promover la inserción sociola-
boral de las personas con discapacidad.



MEMORIA ANUAL 2022

35

Mejorar las condiciones de acceso al empleo del colectivo 
de personas con discapacidad, mediante acciones forma-
tivas y la intermediación con empresas.

Sil
Objetivos

Actividad

4 5

Orientación
sociolaboral

Intermedia-
ción laboral

Formación
empleo

Prospección
empresarial

Itinerarios
personalizados

OFERTAS EMPRESAS

246 244

2
INSERCIONES

161
67

94

PROVINCIA
1.012

ALICANTE
482

1
BOLSA

1.494
633

861

Servicio de Intermediación 
Laboral para personas con 
discapacidad

Resultados
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Áreas

1. Agencia de colocación

Agencia de
colocación

1

Proyecto
Incorpora

2

Itinerarios
personalizados

3

Actividades
formativas

4

Acciones de
sensibilización

5

Desde el año 2010, COCEMFE Alicante es Agencia de Co-
locación, realizando actividades de intermediación laboral 
con la finalidad de proporcionar a las personas demandan-
tes, un empleo adecuado a sus características y facilitar 
a las empresas las candidaturas más apropiadas a sus 
requerimientos y necesidades.
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3. Itinerarios personalizados

El programa está dirigido al acompañamiento de las per-
sonas con discapacidad de nuestra bolsa de empleo en su 
proceso de búsqueda de empleo.

Comprende la atención de los factores individuales (al-
fabetización digital, descubrir competencias personales, 
trabajo del empoderamiento, preferencias, establecimien-
to de objetivos, entrenamiento en técnicas de búsqueda 
y acceso al trabajo, etc.) como factores sociolaborales 
(estudio del mercado de trabajo, formación, manejo de 
las principales redes sociales y plataformas de empleo, 
rastreo de ofertas en Internet, inscripción en agencias de 
colocación, participación en ferias de empleo, etc.), con el 
fin de mejorar la empleabilidad.

2. Proyecto INCORPORA

COCEMFE Alicante es una de las entidades miembro del 
grupo Incorpora de la Comunidad Valenciana. Un proyecto 
orientado, por un lado, a facilitar la inserción laboral de 
personas en riesgo de exclusión social, entre las que se 
encuentran las personas con discapacidad; y por otro, a 
fomentar la responsabilidad social empresarial (RSE) 
de las empresas del territorio. 

Es un proyecto de trabajo en red con un total de 411 enti-
dades sociales, agrupadas territorialmente en 20 grupos 
Incorpora. 
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La mejora de la formación, de las aptitudes y de las com-
petencias para el empleo, son un aspecto esencial, para 
conseguir la inserción laboral de las personas con disca-
pacidad. Las actividades formativas que se han llevado a 
cabo durante 2022 son:

4. Actividades formativas

Talleres de Recursos BAE

Taller CLICK EMPLEO
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Taller Alfabetización Digital Taller MINDFUL-LAB
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Taller Procesos de Selección Certificados de profesionalidad
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Charla alumnado TO, UMH

5. Acciones de Sensibilización

“Compromiso por el empleo” Novafeina “III Encuentro de Empleo “ 

Charla alumnado RL y RRHH, UA

del Ayto. Alicante
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Pid
Punto de Información sobre Discapacidad

04

Con este recurso de información, orientación y asesoramiento, 
COCEMFE Alicante  da respuesta a las necesidades con las que 
se encuentra el colectivo de personas con discapacidad, inten-
tando lograr, por un lado, una mayor calidad en la atención y, 
por otro, coordinar y rentabilizar los recursos existentes.
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Se trata de un recurso gratuito que facilita orientación y 
asesoramiento para personas con discapacidad, familia-
res y profesionales de la provincia de Alicante. El servicio 
se enmarca dentro del Programa de atención sociosani-
taria de COCEMFE Alicante y tiene como finalidad prestar 
una atención integral encaminada a cubrir las necesida-
des sociales y sanitarias de las personas con discapaci-
dad, mejorando su calidad de vida y fomentando estilos de 
vida autónoma.

Pid
Objetivos

Resultados

Actividad

Punto de Información 
sobre Discapacidad

TRANSPORTE

PRESTACIONESLEGISLACIÓNRECURSOS

VIVIENDA QUEJAS

INFORMACIÓN/ORIENTACIÓN/ASESORAMIENTO
para personas con discapacidad, familiares 

y profesionales

3
ASESOR. LEGAL

21

2
CONSULTAS

1.160

1
Pers. Atendidas 359

257616

PROVINCIA OTROS
191 12

ALICANTE
413

Se evidencia la consolidación del servicio durante todos 
estos años, ya que las personas usuarias utilizan el servi-
cio de manera continuada, y no sólo como un mero recur-
so para la resolución de una duda puntual.



44

MEMORIA ANUAL 2022

Guía Cominet
COMINET pretende seguir siendo una herramienta de 
consulta útil para personas con discapacidad, sus fami-
liares y profesionales del sector que les atienden, donde 
se recopile de forma dinámica los diferentes recursos, 
servicios y prestaciones existentes para el colectivo de 
personas con discapacidad. 

EJEMPLARES

6.760
DESCARGAS

501

DIPUTACIÓN DE ALICANTE

CONSELLERIA DE SANIDAD

ENTIDADES FEDERADAS

OTRAS ASOCIACIONES

ACCIONES DIVERSAS
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Newsletter
Cuenta con una base datos de 838 suscriptores que re-
ciben un envío semanal con noticias de discapacidad, 
convocatorias, ayudas e información sobre el movimiento 
asociativo.

SUSCRIPTORES

838
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Saap
Servicio de Atención y Apoyo Psicológico

05

Este servicio ofrece atención psicológica integral y especializada, 
con los objetivos de mejorar la calidad de vida de personas con 
discapacidad y/o familiares, promover redes de apoyo social, 
ofrecer un espacio de acompañamiento emocional, aumentar el 
bienestar psicológico y potenciar un estilo de vida saludable.

MEMORIA ANUAL 2022
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El servicio ofrece tanto atención psicológica individual 
como grupal, en la que se abordan los problemas que en 
ese momento causan malestar al usuario/a, como puede 
ser ansiedad, depresión, problemas de sueño, falta de 
motivación, baja autoestima, procesos de duelo etc. de 
manera adicional se desarrollan terapias complementa-
rias que ayudan a potenciar el bienestar físico, social y 
emocional.

Saap
Objetivos

Atención 
individual

2
ATENCIONES

317
3

TALLERES

1

4
CHARLAS

1

1
Pers. Atendidas

46
28

18

Servicio de Atención 
y Apoyo Psicológico

Resultados

Atención
grupal

¿Qué opinan nuestras personas usuarias del servicio?

“Buen trato, amabilidad y respeto”.
“Un 10 para Mónica, profesional muy 
implicada y competente”.
“Mejorar el tiempo de espera para las citas”.Taller POR NOSOTRAS

24
ALICANTE PROVINCIA

22
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TO
Servicio de Terapia Ocupacional

06

MEMORIA ANUAL 2022

La Terapia Ocupacional es la disciplina que usa el término 
ocupación para capturar la esencia y el significado de las 
actividades de la vida diaria, contribuyendo de este modo 
a la salud y el bienestar del ser humano.
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Este servicio gratuito dirigido a personas con un grado de 
discapacidad igual o superior al 33% y sus familiares, tiene 
como objetivo mejorar y/o mantener las capacidades físi-
cas y/o cognitivas necesarias para poder llevar a cabo de 
forma autónoma las actividades de la vida diaria, además 
de ofrecer pautas que puedan realizar en su domicilio.

Se trabaja a nivel individual, para personalizar y realizar 
una mejor atención a la persona que recibe el tratamiento. 

TO
Objetivos

2
ATENCIONES

447PROVINCIA
28

ALICANTE
10

1
Pers. Atendidas

38
19

19

Servicio de Terapia
Ocupacional

Resultados

Trabajo centrado en la

persona      Jornada formativa, IES Rafael Requena 
de Caudete, junto con el CEE INTEGRADOS
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Ocio
Servicio de Ocio y Tiempo Libre

07

El Servicio de Ocio y Tiempo Libre de COCEMFE Alicante 
promueve el ocio activo de las personas con discapacidad 
para favorecer esa área que en ocasiones queda al descu-
bierto, sin recibir la atención que requiere.

MEMORIA ANUAL 2022
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Este servicio gratuito impulsa el ocio activo a través de la 
realización de jornadas deportivas, actividades culturales 
y talleres, con el fin de favorecer:

Ocio
Objetivos

1
Pers. Beneficiada

171
95

76

Servicio de Ocio
y Tiempo Libre

Resultados

RELACIONES
SOCIALES

MEJORA DE LA
AUTOESTIMA

ACTIVIDADES
INCLUSIVAS

2
ACTIVIDADES

24

3
COLABORACIONES

7

ALICANTE
90

PROVINCIA
81

2
4
1
1
176

Formato
ONLINE

Área Educación

Área Asociaciones

Área Sociosanitaria

Otras colaboraciones
Formato
PRESENCIAL
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Actividades

LA MAR SOLIDARIA
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KEDADA FOGUERIL

SENDERISMO ALBIR

EXCURSIÓN CHOCOLATES VALOR

SALIDA POLAPARK
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Desde el Servicio de Ocio ayudamos a las personas usua-
rias a acceder a una variedad de actividades para mejorar 
su calidad de vida, aportándoles múltiples beneficios tan-
to en su salud mental-emocional como física. 

La tipología de estas actividades las podemos catalogar 
como formativas, recreativas, culturales, medio ambien-
tales, artísiticas y deportivas. Entre ellas destacamos:

Actividades destacadas

Actividades

Terapia Asistida con Leones Marinos

Fundación Río Safari, Elche

13

Fomenta el desarrollo global

Viaje a Isla de Tabarca

Catamarán Adaptado, Tartabus

21

Ocio inclusivo y accesible

JULIO

MAYO
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Jabones NaturalesYoga Adaptado

DICOCT

Colabora: Corazón VerdeColabora: Evan Martínez

1510

Fomento sostenibilidadMejora salud física y mental
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Son aquellas que por su interés, idiosincrasia o su estruc-
tura, requieren para su desarrollo de la intervención de 
varias áreas de trabajo y pueden intervenir o no diversas 
asociacines, así como personas voluntarias que hacen 
posible su ejecución. Por lo general, congregan un gran 
número de personas participantes. 

Grandes actividades

Actividades

IV Edición MAR SOLIDARIA

A beneficio de COCEMFE Alicante y UPAPSA

Participan 9 entidades

Práctica y el disfrute de disciplinas 
deportivas relacionadas con el mar

63

JUNIO
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LA SENDA MISTERIOSA 2.0KEDADA FOGUERIL

NOVJUNIO

50 86

Organiza: Áreas de Ocio y de Asociaciones Parque El Marjal de Alicante

Participan 5 entidades Participan 4 entidades

Reivindicar la mejora de la accesibi-
lidad en las Hogueras de Alicante 

Una historia de miedo en vivo para 
disfrutar de un Halloween sin barreras 
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Sexualidad
Servicio de Asesoramiento y Orientación
Afectivo - Sexual

08

El Servicio de Asesoramiento y Orientación Afectivo-Se-
xual de COCEMFE Alicante tiene como objetivo principal 
ayudar a las personas a vivenciar de forma positiva su 
sexualidad en toda su amplitud. 
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El Servicio de Orientación y Asesoramiento Afectivo-Se-
xual, tiene como objetivo principal ayudar a las personas 
a vivenciar de forma positiva su sexualidad en toda su 
amplitud. Este servicio es gratuito y va dirigido a personas 
con discapacidad, familiares y profesionales que precisen 
de una atención especializada en esta área. Se realizan 
atenciones a nivel individual, de pareja y se realizan ta-
lleres grupales. 

sexualidad
Objetivos

Atención 
individual

2 3
ATENCIONES TALLERES

115 1

1
Pers. Atendidas

24
10

14

Serv. Asesoramiento y Orientación Afectivo-Sexual

Resultados

Atención
grupal

PROVINCIA
16

ALICANTE
8

Dis. Física

Dis. Psíquica

Dis. Sensorial

Pluridiscap.

Familiar

8

1

1

10

4
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Actividad
Atención SEXOLÓGICA INDIVIDUAL

para personas con discapacidad o parejas

Atención SEXOLÓGICA GRUPAL
para personas con discapacidad o parejas

     Taller CONOCIENDOSEX

Otras actividades

Se da continuidad a SEX PILDORS, artículos periódicos y 
pequeñas píldoras divulgativas en la que se desmienten 
creencias sobre la afectividad/sexualidad y se fomenta un 
foro de debate con dudas.

Durante el 2022 se ha realizado también un Grupo de APO-
YO MUTUO para personas usuarias que fomenta un espa-
cio de intercambio de experiencias.

SEX PILDORS

Grupo APOYO MUTUO

2 Artículos 8 Publicaciones
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Transporte
Servicio de Transporte Adaptado

09

El Servicio de Transporte Adaptado de COCEMFE Alicante 
trabaja para hacer posible el desplazamiento de aquellas 
personas con circunstancias y características personales 
que les impiden el uso de los medios de transporte con-
vencionales.
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 El objetivo de este servicio es mejorar la calidad de vida 
de las personas usuarias, fomentar su autonomía per-
sonal, facilitar su inclusión en la vida social, educativa y 
laboral, y posibilitar el libre ejercicio de sus derechos de 
accesibilidad universal a bienes, servicios y productos.
El servicio se desarrolla desde dos líneas:

Transporte
Objetivos

1

Resultados

RECORRIDO

85.000km

Servicio de Transporte Adaptado

Cesión vehículo 
adaptado
sin conductor

2
Solicitudes de
SERVICIO

630

CON 
conductor

600
SIN 

conductor

30

PROVINCIA
66%

Transporte
 adaptado

con conductor
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Actividad
Transporte Adap. CON CONDUCTOR

Se trata de un servicio especializado, que pretende pro-
porcionar a la persona con discapacidad y su familia las 
soluciones de movilidad, proporcionando un respiro fami-
liar, eliminando las barreras de accesibilidad.

Entre los servicios que realizan, destacan:

SANIDAD

FORMACIÓN

REHABILITACIÓN

TRABAJO OCIO

CENTRO DE DÍA

1

2 3

Pers. Beneficiada

FLOTA SERVICIOS

4 2.957

48

57105

PROVINCIA
58

ALICANTE
40
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Actividad
Transporte Adap. SIN CONDUCTOR

COCEMFE Alicante, cuenta con 4 furgonetas adaptadas, 
puestas a disposición de sus 45 asociaciones federadas 
para el desarrollo de actividades y servicios dirigidos a 
sus personas usuarias. 

Del mismo modo se realizan colaboraciones con:

1

2

CESIONES

Solicitudes
ATENDIDAS

13

30

9
4

Entidades
FEDERADAS

Entidades
NO FEDERADAS

OCIO
EDUCACIÓN

ACCESIBILIDAD
VOLUNTARIADO

GRANDES ACT.

CAMPAÑAS

15

7

COLABORACIONES

20

4

4
4
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Educación
Servicio de Educación

10

El Área de Educación de COCEMFE Alicante se desa-
rrolla alrededor de dos proyectos: por un lado, el “Pro-
grama de Apoyo Educativo para la atención de perso-
nas con discapacidad” y por otro la “Promoción de la 
Educación Inclusiva en equidad y de calidad para el 
alumnado con discapacidad”.
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Educación
Objetivos

Actividad

1

2

Resultados

59

264

Servicio de Educación

Programa de Apoyo 
Educativo para la Atención

de las personas con 
discapacidad

1

Promoción de la Educación 
Inclusiva en equidad y de 
calidad para el alumnado 

con discapacidad

2

Sensibilización
ESCOLAR

Refuerzo
ALUMNADO

Cesión material 
TECNOLÓGICO

Formación
PROFESIONALES

ASESORAMIENTO
familias y profesionales

Prevención
ACOSO ESCOLAR

Cent. Educativos
 y entidades

DOCENTES
ATENDIDOS

203

61

PROVINCIA
200

ALICANTE
64

PROVINCIA
70%

67
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Resultados

20
4

16
FAMILIAS
ATENDIDAS

9

11 PROVINCIA
18

PROVINCIA
80%

ALICANTE
1.038

5
PERSONAS

JORNADAS
ALUMNADO

ATENDIDO
962

6411.603

3
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Accesibilidad
Servicio de Accesibilidad

11

Se trata de un servicio gratuito de asesoramiento, difu-
sión y sensibilización orientado en la eliminación de las 
barreras arquitectónicas para mejorar la calidad de vida, 
no solo de las personas con movilidad reducida, sino de 
todo el mundo, promoviendo espacios inclusivos.

MEMORIA ANUAL 2022
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Accesibilidad

Objetivos
1

2 3

Resultados

88 6

Servicio de Accesibilidad

PERSONAS
ATENDIDAS

CONSULTAS
ATENDIDAS

CHARLAS
Y TALLERES

Asesoramiento 
y orientación Fomento de la

accesibilidad

Sensibilización 
discapacidad Defensa 

de derechos

DIFUSIÓN
medios

SINERGIAS
colaboraciones

42

25 PROVINCIA
42

67

Actividad

MEDIACIÓN
comunidades

Resulución
QUEJAS

INFORMACIÓN
asesoramiento

JORNADAS
sensibilización

71
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Voluntariado
Servicio de Voluntariado

12

Desde el servicio se promueve la igualdad de oportunida-
des y la mejora en la calidad de vida de las personas con 
discapacidad, especialmente de quienes tienen limitadas 
las posibilidades de ocio, participación social o autonomía 
personal.
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Voluntariado
Objetivos

Actividad

Red
Servicio de Voluntariado

Igualdad de
oportunidades Mejora 

calidad vida

Y con esa idea, se ha adoptado el sustantivo “apapachan-
te” para representar al VOLUNTARIADO EN RED, creando 
así el proyecto UN MUNDO APAPACHANTE

Se promueve la igualdad de oportunidades y la mejora en 
la calidad de vida de las personas con discapacidad, espe-
cialmente de quienes tienen limitadas las posibilidades de 
ocio, participación social o autonomía personal.

Desde COCEMFE Alicante, AMIF 
Villena y APDA Aspe, se impul-
sa la importancia de contar con 
personas que quieren dedicar 
tiempo, esfuerzo, ilusión y com-
promiso para contribuir a un ob-
jetivo común; mejorar la vida de 
las personas con discapacidad 
de la provincia de Alicante.

WEB
y RRSS

FOMACIÓN
voluntariado

JORNADAS
sensibilización

APOYO
actividades

SINERGIAS
colaboraciones

Notas de 
PRENSA
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1

126
PERSONAS
VOLUNTARIAS

84

42

Resultados

APDA Aspe 31

AMIF Villena 58

COCEMFE Alic. 37

     Jornadas SENSIBILIZACIÓN
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     Formación VOLUNTARIADO      APOYO ACTIVIDADES
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Comunicación
Servicio de Comunicación, 
Fundraising y RRPP

13

El Área de Comunicación y Relaciones Públicas de COCEM-
FE Alicante se encarga de gestionar la comunicación entre 
la Federación, sus asociaciones y la sociedad, el objetivo 
de construir, administrar y mantener su imagen positiva 
y reivindicar los derechos del colectivo de la discapacidad.
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Comunicación
Servicio de Comunicación, Fundraising y RRPP

Objetivos

Estrategia

COCEMFE Alicante desarrolla una estrategia de comunica-
ción multicanal, en la que se combinan acciones de comu-
nicación tradicional con acciones digitales y en la calle.

Hemos tenido presencia también en diferentes medios 
audiovisuales y participadoa nivel provincial y autonómi-
co en PUNT 2, Cadena Ser Alicante, Los 40 Principales...

Comunicación
digital

Comunicación
tradicional

1 2
NOTAS

DE PRENSA  
APARICIONES

MEDIOS  

41 170

Comunicación tradicional

EL PERIODIC

INFORMACIÓN

99%

AGORA HABLA 60%

INTERCOMARCAL 50%
30%

La estrategia de comunicación de COCEMFE Alicante está 
dirigida a los siguientes segmentos, estableciendo for-
mas y canales de comunicación específicos a cada uno 
de nuestro público.

PÚBLICO
en general

Personas con
DISCAPACIDAD

ASOCIACIONES
y Org. Sociales

ORG. PÚBLICOS,
instituciones
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SEGUIDORES
RRSS

PUBLICACIONES
RRSS  

13.833 1.502

Comunicación digital
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Camp. Estatales
En COCEMFE Alicante somos fieles prescriptores de las 
llamadas del Movimiento Asociativo, especialmente de 
COCEMFE nacional, y combinamos nuestra propia agenda 
con las campañas marcadas por la Confederación Estatal 
o la Autonómica.

Nuestras redes también son fuente de concienciación de Días 
Internacionales con gran implicación del personal técnico.

Campañas Conmemorativas
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Campaña IRPF
COCEMFE Alicante ha dado apoyo con acciones online y 
calle a la campaña nacional #MarcarLaXesLoNormal para 
marcar la X Solidaria.

SOLI
DARIA
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Camp. AbramosPaso
En el 15º Concurso Escolar Abramos Paso se han reunido 
más de 300 obras de 5 colegios de la provincia.
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Web
En 2022, COCEMFE Alicante ha trabajado en la estrategia 
y desarrollo de la unión de sus páginas web, con el fin de 
reforzar la marca y potenciar su proyección.

Durante el proceso de desarrollo del nuevo sitio web, se 
han implementado mejoras, como la creación de dos 
nuevos apartados, el de ‘DONA’, y el de los ODS, siguien-
do la nueva línea gráfica y manteniendo los principios de 
accesibilidad.

VISITAS
WEB COCEMFE A.

USUARIOS
NUEVOS  

15.666 3.989

SIL 1.263

HOME 3.329

CONTACTO 577

BUSCO EMPLEO 546

PID 470

ASOCIACIONES 389

OCIO 753

ENVÍA TU CV 687
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La comunicación de COCEMFE Alicante ha dado un giro 
importante, incorporando una gran cantidad de contenido 
gráfico y audiovisual propio que acompaña y promociona 
nuestras actividades y servicios.

También se han generado nuevas soluciones de 
motivación, inspiración y visibilidad, y hemos 
consolidado las comunicaciones oficiales.

Publicaciones
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Financiación
Gestión económica y financiera

Administración PÚBLICA

Entidades PRIVADAS
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Gracias
POR AYUDARNOS A CONSEGUIRLO


